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ASPECTE GENERALE PRIVIND MANAGEMENTUL UNITATII DE iINVATAMANT

Anul scolar 2020-2021 a fost puternic afectat de pandemia de COVID 19, conducerea

a unitatii de Invatimant si dezvoltind competentele digitale ale cadrelor didactice si ale copiilor,
pentru a se putea adapta la situatia epidemiologica si pentru a asigura incluziunea, egalitatea de
sanse si calitatea proceselor educationale.

Inchiderea activititilor scolare fatd in fatd a condus la necesitatea stabilirii la nivelul
gradinitei a modalitatilor adecvate de a continua cursurile, iar echipa manageriala a decis cum sa
organizeze activitatile de invatare la distanta si comunicarea cu copiii. Optiunile principale au fost
legate de: accesul la echipamente. existenta unui spatiu online de invatare. echilibrul intre
activitatile sincron si cele asincron, existenta unor resurse umane cu competente IT. Activitatile
in gradinita au continuat in septembrie-octombrie 2020, in diferite forme si in continuare. in
semestrul al II-lea, fizic, pe perioade diferite. Utilizarea platformelor educationale - Kinderpedia
si a aplicatiilor pentru activitati sincron cu cadrele didactice, accesul la resurse TIC si
conectivitatea la Internet au fost prioritati. R@manind consecvent principiului conform caruia
scolile trebuie sa functioneze cu prezenta fizica, ME a stabilit redeschiderea partiala a scolilor,
pentru al doilea semestru din anul scolar 2020-2021, in functie de evolutia ratei de infectare la
nivel local. Varianta hibrida nu a dat rezultate, fiind eliminatd complet in decizia luata de autorititi.

Activitatea manageriald desfasuratd in anul scolar 2020-2021, a avut la bazi
urmatoarele acte normative si documente (baza conceptuald):
* Legea invatamantului;
* Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de inva{dmant preuniversitar;
* Curriculum National, Planul Cadru de invatamant pentru invajamantul preuniversitar:;
* Ordinele. notele, notificarile si precizarile ME;
* Metodologia formdrii continue si evolutiei in cariera a personalului didactic din invitamantul
preuniversitar;
* Codul Muncii privind normele metodologice de finantare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar;
» Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura invi{imant ;

* Normele de protectia muncii;

* Buletine informative ale Ministerului Educatiei
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* Regulamentul Intern:

* Metodologia de organizare si desfasurare a inspecfiei gcolare
* Oferta educationala;

* Proiect de dezvoltare institutionala:

* Planul managerial :

* Figa postului:

« Statul de functii:

* Proiectul de buget

Actiuni prioritare:

Obiectivul principal urmadrit in activitatea de management, |-a constituit realizarea
unui proces de invajamant de calitate - bazat pe o analiza realista a posibilitatilor existente, avand
la baza o planificare riguros intocmitd. menita sd valorifice dotarea nativd a copiilor. prin
asigurarea unui nivel de pregitire corespunzator cerintelor actuale si promovirii cu succes a
perioadei prescolare.

Documentele de proiectare manageriala au fost realizate in cadrul general stabilit prin
strategia de dezvoltare a invatdmantului preuniversitar privind aplicarea curricumului national,
tinand cont si de documentele strategice, elaborate la nivel national, regional si local, urmirite pe
domenii de management:

» managementul de curriculum;

» managementul resurselor materiale si financiare;

* managementul resurselor umane;

* dezvoltarea generala, relatiile comunitare si sistemice.

Strategia proiectului de dezvoltare institutionala a fost realizata pe baza dignozei
mediului intern si extern. avand ca reper misiunea gradinitei si reprezinti intentiile majore care

vor fi realizate prin proiectul de dezvoltare institutionala.

Tinte strategice urmarite:

1. Dezvoltarea competentelor de management flexibil, participativ si orientat spre beneficiar

a personalului didactic. nedidactic, auxiliar la nivelul unitatii scolare.

S8

Centrarea demersului didactic pe dezvoltarea unor premise ale competentelor-cheie
formate, dezvoltate si diversificate, pe traseul scolarizarii ulterioare (dezvoltarea libera,

integrala §i armonioasd a personalitatii copilului, in functie de ritmul propriu si de
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trebuintele sale, sprijinind formarea autonoma i creativa a acestuia, dezvoltarea capacitafii
de a interactiona cu al{i copii. cu adultii $i cu mediul pentru a dobédndi cunostinte,
deprinderi, atitudini si conduite noi. incurajarea explorarilor. exercitiilor, incercarilor si
experimentdrilor, ca experiente autonome de invafare. descoperirea. de cétre fiecare copil.
a propriei identitdfi. a autonomiei si dezvoltarea unei imagini de sine pozitive, sprijinirea
copilului in achizitionarea de cunostinte. capacitdti, deprinderi $i atitudini necesare la
intrarea in gcoald §i pe tot parcursul vietii.. in contextul invatdrii pe tot parcursul vietii).

Orientarea procesului didactic spre predarea-invitarea interactiva centratd pe copil. prin

(¥8 ]

valorizarea progresului individual §1 prin asumarea responsabilitdtii tuturor factorilor
implicati.
4. Utilizarea noilor tehnologii in procesele de predare — invatare — evaluare si a sistemului
blended learning:
Obiective generale si specifice:
* Realizarea planului de scolarizare ( s-a realizat 100% ):
» Asigurarea reparatiilor, dezinsecie §i deratizare a unitatii §i receptionarea lucrarilor executate;
* Cunoasterea de citre toate cadrele didactice a Curriculum-ului pentru educatie timpurie . a
descriptorilor de performanta si aplicarea corecti a acestora;
* Perfectionarea continud a cadrelor didactice §i obfinerea unor rezultate bune in procesul
instructiv-educativ;
* Cunoagsterea de catre cadrele didactice a legilor, ordinelor, ordonantelor, circularelor ce stau la
baza procesului de invafamant;
« Asigurarea unei stanse legéturi cu parintii copiilor;
* Asigurarea unei permanente legaturi cu Primaria Municipiului Slobozia;
Toate aceste obiective propuse au fost indeplinite, asigurdnd copiilor un climat favorabil,
o buna pregatire. o perfectionare continua a cadrelor didactice, o colaborare eficienti cu parintii

si comunitatea locala.

Activitatea instructiv- educativi desfigurata in anul gcolar 2020 - 2021 s-a desfasurat
in conformitate cu:
- proiectul planului de scolarizare;
- planul anual de activitate i programele semestriale;
- programul activitafilor educative gcolare si extrascolare;
- programele de activitdfi semestriale si anuale ale comisici metodice i ale comisiilor pe

probleme.
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In acord cu politica educationald in domeniul educatiei timpurii. in anul scolar 2020-
2021 au fost promovate criterii precum calitatea, echitatea i eficienta insotite de un management
care sa faciliteze realizarea unui climat educational bazat pe respectarea principiului egalizarii
sanselor tuturor copiilor. S-a practicat un management implicativ si transformational in vederea
optimizdrii procesului instructiv-educativ, cresterea eficientei manageriale, metodice si
profesionale a cadrelor didactice pentru realizarea calitafii in educatie, cresterea prestigiului
gradinitei in comunitate ca furnizor de servicii educationale, atragerea de parteneri comunitari

reali. dornici sa sprijine financiar si logistic realizarea unei educatii de calitate.

In contextul suspendarii cursurilor scolare din cauza declardrii stérii de alerta si urgenta

la nivel national, la nivelul GPP Dumbrava Minunati s-a hotérat in cadrul sedintei CA din data de
27.10.2020. utilizarea platformei educationale KINDERPEDIA, in conformitate cu toate
prevederile legale in vigoare. Platforma se va folosi cu titlu gratuit., exista protocol de colaborare
cu MEC. este adecvata nivelului prescolar si respecta legislatia GDPR in vigoare.

Platforma beneficiazi de module adecvate pentru cadrele didactice, pentru parinti si pentru
director. Cadrele didactice incarcd in modulul ORAR ACTIVITATI, planificarile zilnice si
intervalele orare de desfasurare a activitatilor propuse, in modulul MEDIA. se vor incérca resurse
educationale specifice fiecdrei grupe/ nivel, in functie de tema propusa. respectdndu-se
particularitatile de varsta ale copiilor( fise de lucru. link-uri utile Internet. cantece, povesti, poezii,
materiale audio-video. filme, etc). cat si fotografii din timpul realizarii activitatilor, iar modulul
CHAT permite comunicarea permanenté cu parintii, pentru sugestii si suport din partea cadrului
didactic. Modulul RAPOARTE va permite o foarte buna raportare/ justificare a activitatii zilnice
atét din partea fiecdrui cadru didactic, cat si o monitorizare completa si realizatd permanent din
partea directorului.

Avénd in vedere faptul cd in planurile de interventie la nivel national si judetean se
mentioneazd obligativitatea directorului de a monitoriza realizarea/ desfisurarea/ evaluarea
activitdtilor on line de cétre cadrele didactice si raportarea saptdmanala catre ISJ Ialomita, precum
si optiunile modulare din platforma educationala Kinderpedia ce faciliteaza rolul de administrator
de unitate pentru director, s-a hotarat monitorizarea si intocmirea de rapoarte sdptimanale/ lunare,
pentru toate cadrele didactice/ grupele.

Comisia de curriculum constituita la nivelul unitatii a pus la dispozitia cadrelor didactice
0 gama variatd de material informativ: programe, auxiliare didactice, ghiduri de aplicare a
programei, fiecare educatoare stabilindu-si obiective cadru, de referinti si modele de
comportament in functie de evaludrile initiale, de particularitatile de vérsta si individuale ale

copiilor, si-au selectat continuturi cu valori pedagogice reale.
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MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL

in perioada pregatirii deschiderii anului scolar 2020~ 2021, avind in vedere contextul
pandemic. conducerea gradinitei a intreprins in mod constant demersuri pentru protejarea stirii de
sanatate a copiilor si a intregului personal ludnd. impreuna cu autoritatile abilitate, masuri pentru
prevenirea contamindrii cu COVID-19 si continuarea procesului de invitare in conditii de
sigurantd sanitard: (aceste masuri au tinut cont de situatia epidemiologica generald. de
particularitatile locale si de infrastructura si resursele umane ale unitatii de invatimant), a
proiectat toate documentele manageriale: constituirea comisiilor de lucru. alegerea noului C.A,
numirea educatoarelor la grupd, acordarea calificativelor anuale, intocmirea fiselor de post. a
contractelor individuale de munca. planul managerial al unitatii. tematicile C.A si C.P, programul
activitatilor educative.

Comisiile de lucru constituite conform R.O.F.U.LLP au avut in vedere respectarea
cerintelor actuale privind reforma invdtamantului si realizarea obiectivelor prevazute in programul
managerial al unitatii. In acord cu acestea au fost elaborate si programele de activitate ale
comisiilor.

La nivelul unitatii de invatamant sunt constituite si funct{ioneaza cele 5 comisii cu caracter
permanent, precum $i alte comisii cu caracter temporar $i ocazional, dupd cum urmeaza:
» Coordonator pentru pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare:
I. Comisii cu caracter permanent
e Comisia pentru curriculum
* CEAC
» Comisia de Securitate si sandtate in muncd si pentru situatii de urgentda
» Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial
* Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii
II. Comisii cu caracter temporar $i ocazional
+ Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in carierd
» Comisia pentru inventariere
» Comisia de cercetare disciplinara
» Comisia SNAC
» Comisia de mobilitate a personalului didactic din unitatea de invatamant
 Comisia paritara

str. Mihai Eminescu, nr. 6,
cod postal: 920093 tel/fax 0243234253
e — mail gradinitanr3c@yahoo.co.uk

e B et e e T e i




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT 0 MINISTERUL EDUCATILS
, DUMBRAVA MINUNATA"

Proiectarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2020 - 2021 a fost foarte riguros
realizatd. fundamentarea ficandu-se pe criteriile legislativ, economic, demografic, social; oferta
educationald a fost realizatd avand in vedere resursele specifice ale unitatii. cadrele didactice.
personal didactic auxiliar. personal nedidactic.

Consiliul de administratie si-a desfisurat activitatea conform graficelor tematice.
Membrii consiliului de administratie si-au indeplinit responsabilitatile repartizate pe toata durata
semestrului.

La nivelul tuturor compartimentelor functionale ale gradinitei existd programe
manageriale coroborate cu celelalte tipuri de documente de planificare.

Prin decizii interne s-au stabilit: Componenta C.A. in perioada septembrie 2020 — august
2021 si responsabilitatile membrilor CA. s-a stabilit secretarul CA in anul scolar 2020-2021.
Consiliul de adminsitratie este constituit si functfioneaza conform legislatiei in vigoare. Exista
grafic semestrial §i anual al sedinfelor, tematica acestora, precum si distribuirea sarcinilor
specifice catre membri. Documentele sunt intocmite corect, existand grafic semestrial si anual al
sedintelor. tematica acestora, precum si distribuirea sarcinilor specifice ciatre membrii. Registrul
de procese verbale si dosarul anexa sunt realizate §i pastrate corespunzator. Consiliul Profesoral
este constituit si functioneaza conform ROFUIP. Exista grafic semestrial si anual al sedintelor,
tematica acestora, precum si distribuirea sarcinilor specifice catre membri. Registrul de procese
verbale si dosarul anexa sunt realizate $i pastrate corespunzator.

In anul scolar 2020 - 2021 au fost efectuate inspectii tematice de catre doamna inspector
pentru educatie timpurie. Au fost controlate toate domeniile activitatii, conform tematicilor
stabilite, au fost intocmite note de constatare, fiind de remarcat faptul ca nu s-au facut observatii
si nici recomandari.

Am demarat anul scolar 2020 - 2021 cu 12 grupe. respectiv 2 mica. 4 mijlocie si 6 mare.
Un aspect ce trebuie subliniat se referd la numarul de copii inscrisi la gradinita noastrd pentru
acest an (279 de prescolari), acesta respectand legislatia in vigoare. In perioada premergitoare
activitatii cu copiii la clasa ne-am straduit sa concretizam o serie de masuri menite si asigure un
inceput de an gcolar bun, masuri care sd acopere cu succes compartimentele activititii educative.

S-au amenajat salile de clasa, holurile gradinitei, centrul de documentare si informare,
cabinetul logopedic, cabinetul medical, blocul alimentar. S-a intocmit un necesar al materialelor
didactice pe care urma sa le achizifionam sau confectiondm. Cu sprijinul comitetelor de parinti am
obtinut la inceputul anului scolar donatii §i sponsoriziri care ne-au permis imbunititirea
ambientelor claselor, fapt ce a condus la sporirea imaginii unitatii noastre alaturi de oferta

educationala.
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Am procurat la timp toate tipizatele recomandate pentru fiecare cadru didactic (caietele
de planificare a activittii instructiv-educative la clasd. cataloagele grupei. etc.). Totodata
educatoarele din gradinita noastra si-au achizitionat reviste de specialitate, culegeri, ghiduri si alte
lucrdri care sia ajute la elaborarea eficientd a proiectdrii didactice. intocmirea planificarii
sdptamanale, dinamizarea activititii metodice si nu in ultimul rdnd cresterea actului educational
cu copiii. Grupele mari si-au stabilit inca de la inceput obiectivele prioritare si temele majore pe
care le va aborda in proiectarea didactica. Evaluarile initiale s-au desfisurat in intervalul de timp
stabilit de ISJ. si respectindu-se recomandarile privind continuturile, materialele. pastrarea,
interpretarea si comunicarea rezultatelor observate. Sedintele cu parintii au clarificat i transmis o
problematica urgenta referitoare la respectarea regulamentului gradinitei, activitatile optionale si
conditiile de desfasurare ale acestora.

Pentru fiecare categorie de varsta s-au stabilit continuturile si obiectivele urmarite prin
desfasurarea programului instructiv-educativ la clasa. activitatea extracurriculara a gradinitei, si
nu in ultimul rdnd stabilirea comitetelor de parinti pe grupe si consiliul reprezentativ al gradinitei
pentru acest an scolar.

Fiecare moment petrecut in clasd cu copiii am incercat sa-l eficientizam. sa valorizam
copilul. interesele si doleantele lui, sa-i oferim posibilitatea si descopere singur lumea
inconjuratoare. prin abordarea metodelor interactive, elimindnd rutina si predarea excesiva a
informatiilor.

Am urmarit formarea celor mai utile comportamente in randul copiilor care sa-i asigure
socializarea in colectivitatea gradinitei si respectiv pregatirea pentru activitatea scolara si pentru
viata.

Toate materialele primite au reprezentat un punct de plecare in elaborarea corecta si
ritmica a documentelor scolare, in stabilirea si realizarea unor obiective prioritare prevazute.
Intreaga activitate a avut drept obiectiv mentinerea copiilor in gradinita realizarea unui program
care sa-i satisfaca interesele, crearea unui spatiu educational care sa-i ofere liniste, siguranta,
securitate.

Prin toate domeniile experientiale si mijloacele de realizare incercam sa asigurim un
proces educativ de calitate, bine ancorat la realititile existente actualmente in societatea noastra.
Jocul rdmane insd forma fundamentald de exprimare a copilului de relationare si comunicare cu
ceilalti parteneri. Incercam permanent sa aducem copiilor jocuri noi, sub toate formele, cu
materiale §i jucdrii performante care sa-i stimuleze s le creeze spatii de manifestare original si

creativa.
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Desfagurarea activitdtilor de invifare a fost rezultatul coordonarii eforturilor comune ale
celor trei parteneri ai procesului de predare-invatare-evaluare respectiv cadre didactice, parinti.
copii dar si ale colaboratorilor si partenerilor educationali din comunitate a caror implicare a fost
la fel de importanta. In desfisurarea acestora. accentual a cizut pe incurajarea intiativei copilului
si a luarii deciziei, pe invatarea prin experimente si exersari individuale. S-a creat un mediu
educational care a stimulat copilul, I-a ajutat sa se orienteze, si-l invite la actiune. Calendarul
naturii, Jurnalul grupei sunt mijloace de invatare care nu lipsesc din clase. Organizarea spatiului
pe centre s-a realizat tinand cont de resursele materiale, spatiu $i nivelul de varsta al copiilor,
materialele care se gasesc zilnic la centre sunt atent alese in stransa corelare cu tema sdptamanii
si cu tema proiectului aflat in desfagurare.

Formele de organizare sunt corelate cu tipurile de activitati derulate: la jocuri si
activitafile libere predomina lucrul in grupuri mici, individual §i in perechi: la activitatile pe
domenii. activitatile frontale cu sarcini individuale, si in perechi (cadrele didactice din unitate sunt
preocupate pentru imbinarea armonioasd si eficientd a diferitelor forme de organizare a
colectivului de copii, in functie de tipul, continutul si nivelul grupei).

Metodele utilizate in transmiterea cunostintelor sunt cele mai variate. predominand jocul
sub toate aspectele sale. Educatoarele sunt preocupate in documentarea lor metodica pentru
cunoasterea metodelor noi de invatare, se asigura verbalismul moderat al educatoarei in formarea
exprimarii copiilor, se stimuleaza participarea acestora interactiva.

Individualizarea instruirii, respectiv tratarea diferentiata a copiilor s-a realizat mai ales
prin sarcini diferentiate, adaptarea formelor de invatare, modificarea spatiului educational.

Relatia cadru didactic-copil a avut un rol important in stimularea interesului copilului
pentru a veni cu placere la gradinita, evitarea formularii unui tip de judecata sociala bazata pe
etichetare a ajutat copilul sa-si formeze o imagine corectd despre sine.

intr-o atmosfera placuta de ordine, curdtenie , armonie a obiectelor si culorilor intr-un
mod suportiv de incurajare a performantei bazate pe criterii clar formulate catre copii. punind
accent mai mult pe ceea ce copilul a realizat bine si mai puin pe esecuri. intregul colectiv s-a
straduit sa puna o piatra de temelie pe viitoarea personalitate a fiecirui copil.

Comisia de curriculum a pus in discugia cadrelor didactice noutatile consemnate in
scrisoarea metodica cu privire la aplicarea curricumului national care specificd desfisurarea
saptamanala a activitafilor pe domenii experentiale, cit si in cadrul activitatilor liber alese sau de
dezvoltare personald, care au obiective §i coninuturi din domeniul educatiei rutiere, interculturale,
educafie pentru sandtate, in conformitate cu prevederile actelor normative si strategiilor nationale.

S-a acordat o atentie deosebitd activitafilor de dezvoltare personald conform precizirilor din
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Metodologia de aplicarea planului de invaamant pentru copiii cu vérste cuprinse intre 3-6 ani care
vizeazd teme precum: autocunoagterea. dezvoltarea abilitajilor de comunicare, dezvoltarea
empatici, luarea deciziilor, medierea conflictelor, managementul invatarii prin joc.

Toate aceste activititi au fost consemnate in Caietul de evidentd a educatoarei la grupa.
document juridic si instrument care a venit in sprijinul cadrelor didactice oferindu-le o orientare
generald corectd cu privire la planificarea activitatilor didactice precum gi alte spatii pentru
consemnarea evidentei copiilor pe parcursul unui interval de timp. Planificarea anuala s-a realizat

pe colectivul de catedrd. pe grupe de varsta. planificatd siptimanal de fiecare cadru didacti

In anul scolar 2019- 2020 am redactat si depus proiectul Erasmus + * Happy children s
build self confidence through games and stories”, Apel: 2020, tipul actiunii: KA229 - Parteneriate
strategice pentru sustinerea schimbului de bune practici: proiecte de schimb interscolar. In luna
septembrie 2020 au fost anuntate proiectele castigatoare. Proiectul depus de gradinita noastra "Happy
children s build self confidence through games and stories™. no. 2020-1-RO01-KA229-080108-1. a
fost aprobat, obtindnd astfel o finantare de 25 000 euro. Data inceperii proiectului: 22.11.2020,
durata: 24 luni. fiind prelungit 1 an din cauza pandemiei de COVID 19. Activitdtile de mobilitate nu
s-au putut organiza. intalnirile cadrelor didactice coordonatoare din tarile partenere (Portugalia,

Spania. Italia. Turcia. Romania, Slonenia) fiind sustinute on line, reusind astfel desfisurarea

proiectului eTwinning Happy children ID 231128.

I RESURSE UMANE, MATERIALE, FINANCIARE

Numar Numair cadre didactice Numir personal Numair personal
prescolari auxiliar nedidactic

279 24 3 20
Grupa prof. inv. Educatoare | Administrator [ngrijitoare copii - 14
micd - 43 | prescolar patrimoniu - 1 Lenjereasa - 1
Grupa Contabil - 1 Bucatar — 3
mijlocie - 22 2 Secretar - 1 Muncitor intretinere - 1
90 Paznic — 1
Grupa Asistent medical -2
mare - 146
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- Procentul de 100% al cadrelor didactice calificate in unitate ( 21 titulari):
- Personal didactic cu grad ridicat de perfectionare:
e grad did I - 13 cadre didactice,
e grad didactic II - 4 cadre didactice.
e grad Definitiv - 3 cadre didactice.
e debutant — | cadru didactic
- Preocupare pentru dezvoltarea carierei: inscriere la concursul pentru obtinerea de grade didactice;
- Membrii in Consiliul Consultativ al educatoarelor — 5 cadre didactice
- Membrii in Corpul profesorilor metodisti — ISJ lalomita — 4 cadre didactice
- Responsabili de centru metodic — 3 cadre didactice

- Experti in management educational — 5 cadre didactice

Resurse materiale suficiente cantitativ, accesibile, functionale, distractive care permit
individualizarea instruirii, multe elemente de noutate, aparatura suficientd, unitatea dispunand de
materiale didactice §i accesorii necesare desfasurdrii unui invaiamant modern, de calitate:
calculatoare, tabla interactiva. televizoare, televiziune prin cablu, internet, seturi de materiale
didactice.

Gradinita dispune de :
- 12 sali de clasd cu unica functionalitate, dotate cu mobilier modular, adecvat pentru fiecare grupi;
- 10 dormitoare cu paturi moderne suprapuse, cu unica functionalitate ;
- 12 séli pentru materiale didactice pentru fiecare grupa;
- Sala de mese spatioasa cu o capacitae de 150 de locuri;
- Bloc alimentar;
- Sala de sport cu un spatiu bine utilat, la standarde europene destinat desfasurarii activitatilor
de educatie fizica, gimnasticii de inviorare, jocurilor de miscare :
- Sala multifunctionala cu scena, destinata vizionarii spectacolelor de teatru, desfasurarii serbarilor;
- Cabinet logopedic, Cabinet consiliere, un Centru de Informare dotat cu aparatura moderni si fond
de carte de specialitate ;
- Cabinet medical;
- Spatiu destinat jocurilor si activitatilor in aer liber cu spafiu verde, care este previzut cu aparate

de joacd specifice varstei copiilor;
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Resurse financiare: an fiscal 2022 si partial 2023

o MINISTERUL EDUCATIERL

Tipuri de 2021 2022
cheltuieli

Venituri | Cheltuieli | Venituri | Cheltuieli
Cheltuieli de | 2674050 | 2.669.046 | 3135064
personal
Obiecte de 29000 28.563 90000
inventar
Investitii 25000 24.996 33000
Bunuri si servicii 384000 376.116 710650
CES 13500 2.441 12000
Alimente (hrana | 350000 181.780 350000
copii)

RAPOARTELE DE ACTIVITATE ALE PRINCIPALELOR COMISII

PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
Procesul educational din gradinita presupune si forme de munca didactica complementara

activitafilor obligatorii. Acestea sunt activiti{i desfasurate in gradinitd in afara activititilor
obligatorii, sau activitati desfasurate in afara spatiului educational al gradinitei. Este vorba despre
activitafi extracurriculare care se desfigoard sub indrumarea educatoarelor. Activititile
extracurriculare desfasurate in gradinifa noastra au avut un caracter atractiv, prescolarii participind
intr-o atmosfera de voie buna, optimism, cu insufletire si daruire, toate cadrele didactice implicindu-
se activ In buna desfasurare a optionalelor si parteneriatelor incheiate la clasa.

Activitatea educativa extragcolara din gradinita este conceputi ca mijloc de dezvoltare personala.
ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unititii de invatamant si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale copiilor.

Activitatile extracurriculare s-au mutat exclusiv in online in perioada noiembrie - ianuarie, iar

cadrele didactice au Incercat sa vina in ajutorul parintilor cu activitati care cauta sa-i tind implicati pe
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copii intr-o invatare continud. Activitétile propuse au urmdrit sd mentind dezvoltarea copiilor. iar cei

mici si descopere intr-un ritm intens formatul digital si utilizarea acestuia in scopul invatarii.

Analiza SWOT

Puncte tari

Existen{a parteneriatului educaional cu familia, comunitatea, organizafii
non-guvernamentale si guvernamentale in vederea responsabilizarii acestora in

sustinerea §i imbunititirea actului educational

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor
educative ale copiilor

Implicarea profesorilor in activitdi extragcolare si atragerea copiilor la activitatile desfagurate
Diversitatea propunerilor facute de cadrele didactice pentru constituirea programului

de activitati educative

Diversificarea modalitatilor de identificare a nevoilor copiilor si atragerea lor in

proiecte de interes judetean si national

O buni colaborare cu institutii abilitate pentru promovarea unui stil de viata sanitos

si a unui comportament civilizat in randul copiilor.

Participarea la proiecte cu impact national care promoveaza imaginea gradinitei.
Promovarea activititilor sportive prin implicarea atdt a copiilor cét §i a profesorilor
Modalitati alternative de petrecere a timpului liber prin activitati derulate in timpul anului

scolar

Puncte slabe

e Comunicare slabd intre educatoare si colectivele de copii in contextul pandemiei de
coronavirus

e Activititile on-line doar au mentinut legatura cu gradinita, avind rol doar de indrumare /
recomandare

e Implicarea slaba a parintilor (dezinteresul acestora) in desfasurarea activitdtilor

Oportunitati

o Existenta cadrului legislativ care reglementeaza si certifica activitatea dirigintelui, activitatea

e educativa scolara si extragcolarad

e Cresterea ofertei de cursuri pentru formarea continua a profesorilor pentru utilizarea noilor
tehnologii

e Cresterea receptivitatii unor parinti in rezolvarea problemelor de comportament al copiilor.
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e Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea congtiin{ei utilitafii sociale a copiilor
Amenintari

e Desfasurarea activitatilor in mediul on- line:

e Nevoia mentinerii distantarii sociale:

e Multitudinea ofertelor de activitati duce la suprasolicitare:

e Sciderea treptatd a interesului familiei fatd de actul educational, activitati extracurriculare.

Activitatea dirigintilor

In anul scolar 2020 - 2021 am urmdrit ca prin activitatea desfasurata sa materializam trasaturile
si principiile activitdtii de orientare si consiliere scolard, vazutd ca un proces de dezvoltare si
prevenire a diferitelor comportamente si situatii nedorite.

Conform adresei MEN nr. 46267/2010 in gradinita noastrad s-au avut in vedere urmatoarele:

- Saptamanal. s-au planificat §i desfasurat activitati, atdt in cadrul activititilor pe domenii
experientiale, cdt si in cadrul activitatilor liber-alese sau de dezvoltare personala, care sa abordeze
continuturi din domeniul educatiei rutiere, educatiei interculturale. educatiei pentru sanatate.
Totodata, s-a acordat o atentie deosebitd activititilor de dezvoltare personala cuprinse in planul de
invatamant si care, conform precizérilor din Metodologia de aplicare a planului de invajamant pentru
copiii cu varsta cuprinsd intre 3 §i 6/7 ani, anexa a O.M.nr.5233/2008, vizeaza teme precum:
Autocunoastere, Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, Dezvoltarea empatiei, Luarea deciziilor.
Medierea conflictelor, Managementul invatarii prin joc .

- Lunar. s-au planificat si desfasurat cu copiii activitafi extragcolare. cu participarea parintilor si a
partenerilor educationali din comunitate (autoritati locale, biserica, politie, agent{i economici etc.).

- Saptamanal, pentru a se asigura o comunicare constantd, promptd si eficientd cu pdrinfii, toate
educatoarele au planificat si desfagurat o activitate de consiliere/consultatii cu parintii copiilor din
grupd, intr-un intervalul orar stabilit §i comunicat parintilor. Aici se incadreaza si sedintele
semestriale/ocazionale cu parintii.

Toate aceste activitdti au fost consemnate in Caietul de evidentd a activitdtii si a prezentei
educatoarei la grupd, document juridic si instrument care vine in sprijinul cadrelor didactice, si le
oferd orientarea generala corecta cu privire la planificarea activita{ii didactice. precum si numeroase
alte spatii pentru consemnarea unor date despre copiii din grup, despre evolutia acestora pe parcursul
anului scolar si despre modul in care educatoarele realizeazi legitura cu comunitatea, in vederea unei

reusite integréri scolare si sociale a prescolarilor.
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Activitatea de consiliere a parintilor a avut drept scop eficientizarea relatiei familie-gradinita pentru
o implicare cat mai activa in procesul de formare a prescolarului si de a produce o schimbare in
comportamentul familiei. privind educatia §i sdndtatea copiilor, dezvoltarea deprinderilor si
formarea de noi motivatii si atitudini.

Obiectivele urmdrite au fost:

- cresterea intelegerii de catre périnti a rolului si responsabilitatilor lor in asigurarea sinatétii copiilor,
a dezvoltarii socio-emotionale si a integrérii lor sociale.

- deschiderea unor canale de comunicare intre gradinita si familie care sa ducd la cresterea capacitatii
parintilor de a-si asuma un rol major in cresterea propriilor copii si la formarea increderii in fortele
proprii.

Ca mijloace de realizare a activitatilor propuse au fost: dezbaterile, lectoratele, referatele,
discutiile libere. exemplele de buna practica.

In perioada noiembrie 2020 - ianuarie 2021, chiar daca unititile scolare au fost inchise.
relatiile cu parintii nu au fost intrerupte. Comunicarea cu acestia s-a facut prin diverse mijloace,
principalul mijloc fiind platforma Kinderpedia, platforma avizata de M.E. Fiecare educatoare a grupei
a asigurat prin mijloacele de comunicare amintite materiale diverse: fise. materiale informative,
filmulete educative, povesti ilustrate cu un continut educativ sporit, sugestii de jocuri prin care au
fost antrenati toti membrii familiei.

Nu se remarca diversitatea activitatilor extracurriculare derulate, acoperirea unei palete largi
de domenii abordate datorita faptului c¢d in anul scolar 2020-2021 ne-am desfasurat activitatea atat
online cat si fizic. iar restrictiile pandemiei au impiedicat desfasurarea activitatilor extrascolare. La
concursurile pentru prescolari au participat un numar foarte mic de prescolari .

Aceasta participare redusa la concursurile scolare este cauzata de interdictia ME de a participa la
concursuri cu taxa si derularea acestora in timpul programului cu copiii. Se impune identificarea unor
solutii impreuna cu parintii pentru a valorifica potentialul copiilor si in cadrul acestor tipuri de

activitati.

Parteneriate educationale
S-au incheiat acorduri de parteneriat si s-au desfasurat activitatile din cadrul proiectelor
educative cu:
o Acord de parteneriat de schimb interscolar in cadrul Programului Erasmus+ Kindergarten /
School: ~ Vrtec Ledina Slovenia, Itu Gelistirme Vakfi Okullart Ozel Dr. Sedat
UriindiilAnaokulu, Turkey , EBI Francisco Ferreira Drummond, Portugal, Colegio de

Educacion Infantil y Primaria Al-Yussana,Espaiia, I. C. Carducci Gramsci -Bagheria, Italia
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e Acord de parteneriat educational - Agentia pentru protectia mediului

e Proiect de parteneriat educational gradinita-Inspectoratul pentru situatii de urgenta Barbu
Catargiu - lalomita

e Proiect de parteneriat educational gradiniti- Muzeul National al Agriculturii

e Proiect de parteneriat educational gradinita - Inspectoratul de Jandarmi Judetean lalomita

e Acord de parteneriat Inspectoratul Judetean de Politie lalomita

e Proiect de parteneriat educational gradinita - bibliotecd * O altd lume a mea ... Lumea cartilor™

e Acord de parteneriat Casa Corpului Didactic Ialomita

COMISIA DE CURRICULUM

Potrivit datelor inregistrate cu privire la activitatea comisiei de curriculum, mentiondm
urmatoarele:
- Cadrele didactice. in mare masurd. au manifestat implicare, initiativa si competenta in realizarea
sarcinilor profesionale;
- In cadrul sedintelor comisiei de curriculum, realizate lunar, s-au analizat toate aspectele activittii
si s-au luat masurile corespunzatoare;
- La inceputul semestrului [ au fost prezentate planificérile calendaristice, spre avizare;
- S-a analizat oferta si s-au stabilit auxiliarele dupa criteriile de nivel stiintific, calitate, grafica stil
de prezentare a informatiilor;
- La fiecare grupa au fost utilizate materiale didactice complementare;
- Evaluarea s-a realizat, in general, ritmic;
- Fisele de evaluare s-au conceput diferentiat in functie de cerintele evaluarii;

ACTIVITATEA DIDACTICA- proiectare, realizarea activitdtilor, evaluarea rezultatelor
invatarii

in anul scolar 2020/2021 continuturile demersului didactic si in egald masurad al
activitafilor de perfectionare continua sub diverse forme, au fost structurate in deplin acord cu
parametrii corespunzatori asigurdrii calitdtii in invatamant.

Intreaga activitate s-a desfasurat in concordantd cu documentele programatice pe toate
compartimentele lor la care s-au addugat prioritatile etapei si noutdtile survenite in plan
organizational sau din punct de vedere al continuturilor. Realizarea planificarilor s-a facut conform
legislatiei in vigoare, pe unitati de invatare si proiecte tematice, pe baza rezultatelor evaluarilor
initiale si particularitatilor individuale si de varsta ale copiilor. Fiecare cadru didactic a respectat i s-
a bazat (atat la nivelul muncii individuale, cét §i colective) pe unitifile de competen{d, urmarind

indicatorii de performania, respectandu-si responsabilititile la nivelul colectivului, dar si al comisiei
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metodice. S-a acordat atentie speciala instruirii diferentiate, centrata pe copil. utilizarii unor metode
activ-participative, realizarii unor activitati interdisciplinare. utilizarii calculatorului in cadrul unor
activitati didactice. evaluarii activitatilor prin realizarea de portofolii. expozitii. concursuri.

O atentie deosebiti s-a acordat continudrii monitorizarii copiilor cu probleme in invatare din
fiecare grupa. implicandu-i in activitafi didactice diverse in vederea participdrii active i constiente
la propria formare, att pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic, colaborand permanent cu prof.
logoped . cu consilierul scolar si cu familia.

Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul corespunzitor. o atentie deosebita
s-a acordat probelor de evaluare inifialda si sumativd sem.l la toate grupele. Evaluarile initiale,
sumative, dar si formative au fost concepute, aplicate, i analizate cu mare responsabilitate la nivelul
fiecdrui grup si la nivelul comisiei. Formularea itemilor de evaluare este in concordanta cu
obiectivele evaluarii. s-au stabilit continuturile evaluarii si standardele de performanta. s-au aplicat
teste de evaluare formativapentru cunoasterea progreselor inregistrate si sumativa pentru a aprecia
rezultatele obtinute de copii la sfarsitul primului semestru. Analiza comparativa, dar si concluziile
ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind demersul didactic ulterior la nivel de colectiv si
individual, stabilindu-se programe si continuturi pentru dezvoltare, ameliorare §i recuperare.

Fiecare membru al comisiei s-a straduit individual si in colectiv sa realizeze la parametri cat
mai ridicat. cdt mai mulfi dintre indicatorii de performantd din cadrul fiecdrui compartiment.
Activitatea comisiei metodice s-a desfasurat conform planificarii, au avut loc dezbaterea unor teme
de interes general in ceea ce priveste exploatarea relatiei copil- copil, copil adult. modalitati de
aplicare a evaluarilor cunostintelor copiilor, s-au prezentat referate bine documentate.

Astfel, frecventa a fost Tmbunatafita. Chestionarele aplicate parintilor si completate cu
responsabilitate de catre acestia au reliefat faptul ca se implica in problematicile generale ale

gradinitei. dar si cele specifice ale colectivului de copii.

APLICAREA CURRICULUMULUI
Problematica specifica grupelor de varsta ne-a preocupat in mod deosebit pe d-nele
educatoare de la toate grupele. impreund am conceput, aplicat si analizat o serie de probe de evaluare
a copiilor din diverse puncte de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic
cel mai eficient la nivelul fiecarui colectiv.
Invifarea centrata pe copil a ficut ca fiecare dintre noi sa concepem si sd desfagurdm activitafi
de invatare in concordand cu particularitafile individuale, dar si cu cerintele standard; s-a respectat
curba de efort a copiilor, dar §i nevoia de reinvitare, ameliorare, dezvoltare. Pentru ci obiectivele

invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor proiectate cu cele
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realizate si replanificarea unora dintre ele. conform unor situafii concrete. astfel incat fiecare copil
sd invefe in ritmul sau propriu de invitare.

Formarea deprinderilor practice s-a realizat prin folosirea de metode §i procedee care sa
contribuie la cresterea gradului de originalitate §i independentd in rezolvarea sarcinilor de lucru.
accentudndu-se metode diferite. in functie de particularitatile grupelor. CDS$

La baza elaboririi ofertei CDS a gradinitei a stat analiza de nevoi prezente si viitoare realizaté
de Comisia de curriculum, respective responsabilul CDS.

Analiza de nevoi a vizat urmdtoarele aspect: interesele prescolarilor. rezultate din
chestionarele de nevoi pe care parintii le-au completat, propunerilor cadrelor didactice si a celor
exprimate de pdrinti si elevi: adecvarea la resursele gradinitei (cadre didactice, dotéri etc.),
contextualitate( pandemie. invatamant on-line). Principalele concluzii ale analizelor de mai sus, luate
inconsiderare in elaborarea ofertei curriculare. sunt: dezvoltarea socio-emotionala.dezvoltarea
deprinderilor igienico-sanitare dezvoltarea limbajului.

Astfel s-au desfasurat urmatoarele activitati optionale in anul scolar 2020-2021 :

Grupa Denumirea optionalului
Floricelelor Prietenii povestilor
Stelutelor Cartea, emotiile copilériei
Albinutelor Micii ecologisti
Fluturilor In lumea povestilor si poeziilor
Gargaritelor Cresc mare, sandtos
Ursuletilor De la joc la educatie financiara
Ciupercutelor Fantezie si culoare
Puisorilor Traista cu povesti / hello kids
Veveritelor Casuta cu povesti

Toate au programa si planificare si au desfaturat activititile propuse atit in online cét si in perioada

cu prezenta fizica la gradinita.
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FORMAREA COPIILOR

Pentru ca motivatia si existe din toate punctele de vedere, fiecare educatoare a amenajat
spatiul educational. respectdnd toate cerintele: conditiile de igiend, aspect informativ. formativ,
estetic. toate acestea facilitind diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform
particularitdilor de vérsta i individuale .

In vederea formarii instrumentelor fundamentale si a aptitudinilor de comunicare. am
consolidat deprinderi de citit-scris, socotit, explorare / investigare, interpretare pe baza observatiilor
directe sau a experientei de via{a personala .

Dezvoltarea capacititii de invéjare s-a realizat prin abordarea unei diversita{i de forme de invatare:
invatarea reciprocd. metoda cubului, ciorchinelui, chestionarului, observatiei directe, fonetico
analitico-sinteticd. sus{inerea si explicarea unei nofiuni pe baza studiului individual.
In acest fel. copiii au dovedit in urma aplicirii probelor de evaluare formative insusirea
competentelor corespunzitoare perioadei de studiu.
EVALUAREA

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar si
apeland la strategii de evaluare alternativa.
Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanta pentru unitati
de continut grupate in diverse moduri, incat sa corespunda standardelor de performania, stabilirea
probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior (ca urmare a concluziilor in urma
analizei acestora) a modalitafilor de ameliorare si dezvoltare, insotirea evaluarilor de observatii si
aprecieri, folositoare copiilor, dar si parintilor in ideea sprijinirii actului de invatare.
La sfarsitul anului scolar majoritatea copiilor au obtinut rezultate bune si foarte bune ca urmare a

actului didactic desfasurat de fiecare educatoare.

CEAC- activitati desfasurate:
1. Finalizarea RAEI

I~

. Intocmirea planului operational al CEAC

. Analiza rapoartelor de monitorizare cu proiectarea unor planuri de imbunatitire ( fisele de

(U8 ]

observare a activitatilor, portofolii).

4. Monitorizarea participarii in cadrul programelor de formare continua si dezvoltare profesionala
prin intermediul gradelor didactice, a studiilor postuniversitare (dubla specializare masterat)

5. Monitorizarea activitatii didactice prin asistente, interasistente

6. Diseminarea in comisia metodica a informatiilor dobandite la cursurile de formare

7. Monitorizarea activititii de evaluare
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8. Monitorizarea activitdtii comisiilor
9. Monitorizarea aplicirii la grupe a noului proiect de curriculum.
10. Actualizarea bazei de date CEAC

11. Monitorizarea activitatii de consiliere a parintilor copiilor inserisi in unitate

SSM si PSI

in cursul anului scolar 2020 -2021 comisia de prevenire si stingerea incendiilor din cadrul
gradintei si-a desfisurat activitatea conform graficului intocmit si a urmdrit atingerea obiectivelor
propuse. Din fericire nu au avut loc incidente in cadrul unitatii. A existat o stransd colaborare intre
cadrele didactice, managerul unitafii si responsabilul comisiei PSI. Educatoarele au prelucrat
prescolarilor, avand diverse tematici cu privire la apdrarea impotriva incendiilor si a cutremurelor.
Lista activitatilor desfasurate:
1.Intocmirea planului de munca pentru anul scolar 2020-2021
2.Stabilirea sarcinilor membrilor comisiei
3.Verificarea efectudrii instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru personalul
gradinitei.

4. Verificarea trimestriala a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea gradinitei.

5.Asigurarea bunei functiondri a instalatiior sanitare, iluminat, incalzire

6.Verificarea insusirii normelor PSI de catre cadrele didactice, personal de ingrijire.

7. Prezentarea de material informative referitoare la anumite situatii de urgenta.

8.Au fost organizate exercitii de evacuare conform planificarilor, propuse in planul operational al
comisiei.

La inceputul anului scolar, s-au elaborate normele de protectie a muncii pentru diferite
compartimente, tinind cont de riscurile si accidentele care pot interveni. S-a stabilit cate o temad la
fiecare 3 luni, atat pentru personalul didactic, cat si pentru personalul auxiliar. S-au completat figele
individuale de instructaj privind protectia muncii, s-au stabilit masuri, fige de evaluare si chestionare
care s-au aplicat colegelor periodic, pe parcursul semestrului I.Toate activitdfile s-au desfasurat la
termen, iar fisele individuale de instructaj sunt semnate la zi. Solutii posibile
-0 mai buna implicare a membrilor comisiei in desfasurarea intregii activitati; -urmdrirea respectarii

regulilor stabilite si a normelor in vigoare.
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SCIM

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv. republicatd. cu modificarile si
completirile ulterioare. raporul de realizeaza pe an caledndaristic. In anul 2020 unitatea a dispus de
un sistem de control intern/managerial ale carui concepere §i aplicare permit conducerii si consiliului
de administratie si furnizeze o asigurare rezonabild ca fondurile publice gestionate in scopul
indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate. regularitate.
eficacitate. eficien{d i economicitate.

Acest raport se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd, completa gi demnd de incredere
asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii. formulata in baza autoevaludrii acestuia.
Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol. iar aplicarea masurilor
vizand cresterea eficacitdtii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

Mentiuni:

—Comisia de monitorizare este functionala:

—Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si actualizat
anual;

—Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

—procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100 % din totalul activitatilor procedurabile
inventariate:

—Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitatile
entitatii. prin intermediul unor indicatori de performanta:

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2020, sistemul de control
intern managerial al unitatii este conform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern

managerial.

Comisia privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar

Tematica propusa:

Octombrie - Chestionare aplicate tuturor cadrelor didactice din unitate privind parerea acestora cat
mai sincera despre violenta in gradinita.
Noiembrie — ™ Ma comport civilizat, eu la gradinita am plecat!™: joc de rol Decembrie - ™ Daca noi

cuminti vom fi, Mosul sigur va veni!”

lanuarie — "Atentie la semnal”, "Rosu/verde™: jocuri distractive si de miscare Februarie-"Ziua fira
violenta™
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Martie- Violenta arma celor slabi”- dezbatere:

Aprilie-"Sa ne consumdm energia prin sport.

Mai- ., Greseala recunoscuti este pe jumatate iertatd”-

[unie-.. Cum trebuie sd ma comport cand sunt furios?”

[ulie- Chestionare aplicate tuturor cadrelor didactice din unitate privind parerea acestora cat mai
sincerd despre violenta in gradinita.

Am promovat activititile desfasurate in randul parintilor.

Analiza SOWT a activititii comisiei:

Puncte tari:

- Modalitati de asigurare a protectiei §i pazei unita{ii de inva{amant;

- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrérii persoanelor strdine in incinta
unitatii:

- Implicarea tuturor membrilor comisiei:

- Implicarea consilierului educativ;

Puncte slabe:

- Legdtura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;

- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

- "Acoperirea”vinovatilor pentru manifestarile violente de cétre colectivul clasei

Amenintari:

- Situatia economico-sociald precara;

- Lipsa timpului petrecut de parinti impreund cu copiii lor;

- Lipsa de interes in ceace priveste nevoia de educatie

Oportunitati:

- Deschiderea comunitétii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia de

proximitate. Asistenta sociala

COMISIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA SI EVOLUTIE IN CARIERA

Colectivul de cadre didactice din cadrul unitatii noastre a urmarit in permanenta asigurarea
unei calificdri cognitive substantiale, o solida pregatire de specialitate, cunostinie adecvate de
psihologie si pedagogie, pregatire culturala i civica, un spirit deschis asupra lumii culturale si sociale
si, mai ales, o preocupare permanenta in perfectionarea cunostingelor si deprinderilor. S-a avut in
vedere cultivarea acelor calitéi §i abilitati care sa asigure funcfionalitatea grupelor, familiarizarea cu
regulamentele si structurile organizationale si modernizarea sistemului de evaluare a activitafii
copiilor, prin inscrierea la gradele didactice.
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In acest an scolar, s-a observat o participare bund atat la cursurile de formare cu credite

profesionale transferabile. cit si cu ore. aspect ce reflectd faptul cd activitatea de perfectionare este

dinamizata si diversificata.

In anul scolar 2020 - 2021. cadrele didactice au participat la urmatoarele cursuri de

perfectionare acreditate :

Educatie Timpurie Incluziva (E.T.I.C.) - 11 cadre didactice - 25 credite profesionale
transferabile.
Educatie pentru dezvoltare durabili — 13 cadre didactice — 30 credite profesionale

transferabile

Cursuri desfasurate on-line. pe platforma, in sistem e-learning:

Mozaik Education - Webinar Instruirea mozalLearn ICT; Predarea on-line creativa cu Moza-
Book: Webinar Instruirea mozalearn ICT: MozaBook pentru clasele primare”, Webinar
Instruirea mozal.earn ICT:

Centrul de cursuri si meditatii online”Domnul Trandafir Teach-ital” - "Google Classroom™;

™ Curs G-Suit ”, "Platformele Wordwall si Quizizz *, "Maratonul cursurilor online ™

“Atelier de abilitare utilizare aplicatii de invétare online pentru educatie timpurie™ ;

AtelieR de Cuvinte, Timisoara - ™ Steluta de Craciun™; ,,Creeaza imagini prin poveste"

Webinar ..Ziua Europei”,

“Simpozionul "Scoala si Viata”-ERASMUS DAY, CCD lalomita
..Invat cum sa creez lectii fascinante"
..Fii profesor creativ pe Canva"
Atelier de Cuvinte*Cercul Povestitorilor - Cum te prezinti. Cum incepi povestea;
KINDERPEDIA*Atelierele Kinderpedia:"Educatie conectatd pentru scoala si gradinita,
Webinar , Atelierele Kinderpedia:™ Editia a I1I-a Conectare si empatie in educatia timpurie™
Ovidiu Ro- prezentarea proiectului "Povesti sub lupa”
Webinar ..Lectii interactive utilizand wordwall si learning apps"
Integrarea instrumentelor digitale in educatia prescolara” www CULTUM MD.TK si Valeria
Ciobanu
ASQ "Google Classroom™ Aplicatiile Classroom
“Instrumente educationale digitale pentru educatia prescolara”™
,» Tehnici de predare la distanta™
.» Dezvoltarea abilitafilor functionale de baza necesare pentru utilizarea dispozitivelor digitale
si a aplicatiilor online
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ANALIZA SWOT

Puncte tari:

Management

- Aplicarea corespunzitoare a legislaiei in domeniul educatiei. perfectiondrii gi formarii continue:

- Avem angrenati profesori metodisti corespunzitori cu nevoia de formare:

Curriculum si dezvoltare curriculard §i extracurriculard

- Documente operationale (Strategie Comisia perfectionare. rapoarte)

-Aplicarea unui curriculum echilibrat. prin armonizarea curriculum-ului national cu cel local:
aplicarea programei prescolare. metodica predarii si respectind in mare parte particularitatile de
varsta ale prescolarilor:

- Proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate cu recomandarile/reglementarile
ghidurilor metodologice pentru aplicarea programelor scolare i respectand particularitagile de varsta
ale prescolarilor:

Resurse umane

- Procentul de 100% al cadrelor didactice calificate in unitate ( 21 titulari);

- Personal didactic cu grad ridicat de perfectionare: grad did I (13 cadre didactice), grad didactic II (4
cadre didactice), grad Definitiv (3 cadre didactice), un debutant:

- Preocupare pentru dezvoltarea carierei:inscriere la concursul pentru obtinerea de grade didactice;
Resurse materiale §i financiare

- Interesul cadrelor didactice pentru imbogatirea permanenta a bazei didactico-materiale a unitaii;

- Obtinerea de sponsoriziri —donatii din partea partenerilor educationali;

Parteneriat si dezvoltare comunitard

- O buna colaborare la nivel local si judetean cu institutiile implicate in formarea cadrelor didactice:
CCD lalomita, ISJ lalomita;

Puncte slabe:

Curriculum §i dezvoltare curriculard si extracurriculara

-Nepracticarea unor trasee individualizate de invatare si insuficienta adaptare a Curriculumului
particularitafilor unor categorii speciale de prescolari ;

Resurse umane

-Inscrierea unui nr.relativ mic de cadre la cursuri de perfectionare spre vérsta de pensionare sau dupa

obtinerea gradelor didactice;
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Resurse materiale si financiare :

-Mobilizarea dificila a resurselor extrabugetare:

Parteneriat §i dezvoltare comunitara

-Neimplicarea corespunzitoare a unor cadrelor didactice :

Oportunititi:

Curriculum si dezvoltare curriculara §i extracurriculard

- Oferta ISJ. CCD prin programe de formare care vizeaza Curriculumul;

-Strategia MEN. L.S.J.. cu privire la formarea continua:

Resurse umane

- Cultura organizationald in comunitate. care se reflecta pozitiv asupra imaginii unitatii:
Resurse materiale §i financiare

-Dotarea cu calculatoare a tuturor salilor de grupd, conectare la Internet ;

Parteneriat §i dezvoltare comunitard

-Promovarea unei politici care incurajeaza dezvoltarea profesionala:

-Disponibilitatea institutiilor implicate in formarea profesionala ;

Amenintari:

Resurse umane

-Volumul mare de munca si riscul de a nu finaliza la timp, eficient §i corespunzétor sarcinile;
Resurse materiale si financiare

-Restrictii externe, program de formare care presupune costuri pe care trebuie si le acopere cursantii;
Parteneriat §i dezvoltare comunitara

- Pandemia de Covid 19

ACTIVITATEA CU PARINTII

In anul scolar 2020-2021 toate grupele au efectuat sedintele cu parintii atat cu prezenta
fizica, cat si in mediul online §i s-au ales comitetele de parinti.
La nivel de unitate, s-a efectuat sedinta cu presedintii comitetelor si s-au ales cei doi reprezentanti
pentru Comitetul Reprezentativ la nivel de unitate, dar si reprezentantii in comisiile de lucru.
Puncte tari:
» Implicarea activa a parintilor in desfasurarea activitatilor din on-line
» Transmiterea activitdtilor filmate sau fotografiate catre parinti
Puncte slabe:
* Din cauza pandemiei, périn{ii nu au participat cu prezentd fizica la actiunile din cadrul unor
proiecte, serbiri, etc.
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Oportunititi:

* Desfasurarea proiectului Erasmus+ cu implicarea périntilor

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Gradinita este incadrata cu un administrator patrimoniu, un administrator financiar si un secretar care
si-au indeplinit atat atributiile stabilite conform fisei postului. cat si alte sarcini repartizate in functie
de diferite situatii. prin decizia directorului

Puncte tari:

» realizarea la timp si cu responsabilitate a sarcinilor ce le revin

« transmiterea in termen a tuturor solicitarilor transmise unitatii de invaamant

« implicarea activa in actiunile derulate la nivelul unitatii

Recomandari:

» Implicarea cu mai multa responsabilitate in activitatea de gestionare a patrimoniului unitatii (din
punct de vedere a documentelor aferente)

» Implicarea in activitatile extracurriculare

« Intervenirea in orice situatic menitd sa afecteze bunul mers al activitatii institutiei Personalul

nedidactic

PERSONALUL NEDIDACTIC si-a indeplinit atat atributiile stabilite conform fisei postului,

cét si alte sarcini repartizate in functie de diferite situatii, prin decizia directorului .
Aspecte retinute:

» Realizarea sarcinilor delegate prin fisa postului

» Implicarea in activitdti extracurriculare

» Stabilirea unor relafii pozitive cu prescolarii. parintii acestora $i personalul unitatii
» Implicarea in activita{i practic-gospodaresti in curtea gradinitei

Aspecte de imbunatatit:

« Implicarea din proprie initiativa in diverse activitati derulate in gradinita

» Realizarea cu mai multé responsabilitate a sarcinilor delegate

Anexim la prezentul raport general, rapoartele comisiilor de lucru.
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Plan de imbunititire:
» Imbunitatirea comunicarii educatoarelor in limbi de circulatie internationald prin participarea unui
numir de minim 5 cadre didactice la cursuri de perfectionare :
« Imbunatatirea accesului educatoarelor la schimburi de experientd internationale prin depunerea a
cel putin unei aplicatii pentru Programul Erasmus+ sau proiecte eTwinning:
» Intocmirea la timp a tuturor documentelor scolare, implicarea mai responsabild in activitatea
comisiilor de lucru:
« Realizarea unor schimburi de experientd viabile, care sa contribuie la imbunétafirea prestafiei
didactice;
« Accesarea acelor cursuri de formare care pot asigura o crestere calitativa a actului didactic si
valorificarea experientei dobandite:
« Colaborarea eficienti atat la nivelul grupei. cat si la nivelul unitafii, gestionarea mai eficentd a
conflictelor produse la nivelul grupei/ institutiei si care vizeaza tofi atat beneficiarii, cat si partenerii
educationali;
« Implicarea, din proprie iniiativa, in activititile gradinitei;
« Acceptarea si implementarea sugestiilor ficute urmare a exercitarii unor actiuni de indrumare si
control, pe toate compartimentele din unitate
« Informarea permanenta cu privire la activitatile specifice institugiei.
» Imbunitatirea bazei materiale, dotarea spatiilor de joaca cu aparate sportive, etc.

« Gestionarea cu mai multa responsabilitate a bazei materiale;

Director

Prof. Turcea Nicegleta Cristina
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RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII COMISIEI PENTRU
CURRICULUM IN ANUL SCOLAR 2020-2021

Obiectivele prioritare ale Comisiei pentru curriculum din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit
» Dumbrava Minunatid” Slobozia au constat in a urmdri proiectarea corecta, a activitafii instructive-
educative la grupele din unitate in conformitate cu prevederile Curriculumului pentru educatie timpurie.
Astfel categoriile de activititi de invatare au constat in: activitafi pe domenii de invafare, activitafi liber
alese si activitati de dezvoltare personala.

Activititile desfisurate pe domenii experentiale de citre educatoarele fiecarei grupe au fost
activitati integrate sau pe discipline desfasurate cu copiii in cadrul unor proiecte planificate in functie de
temele mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de varsta si de nevoile si interesele copiilor din
grupa.

Atit proiectele tematice planificate cit si desfasurarea in sistem integrat a activitatilor a presupus
existenta unei baze materiale bogate, adecvate care s-a realizat in colaborare permanentd cu parintii
prescolarilor parintilor.

Aceastd modalitate de realizare a activititilor cu prescolarii a presupus desfasurarea activitaii
didactice in echipa contribuind la stimularea cooperdrii intre cadrele didactice de la grupa.

Activititile liber alese s-au desfigurat pe grupuri mici, in perechi si chiar individual. Totodata, acestea
au putut fi regasite ca elemente componente in cadrul activitatii integrate. Reusita desfasurarii acestor
aclivili{i a depins in mare masurd de modul in care a [ost organizal i concepul spaliul educational.

Toate educatoarele au desfasurat activitdfi integrate la care au intocmit §i proiecte didactice, in
special, educatoarele inscrise la grade didactice.

Toate educatoarele de la grupe au acordat importanta cuvenita copiilor cu nevoi speciale, aplicand
o pedagogie adecvata si incluziva.

La sedintele cu parintii fiecare educatoare a prezentat oferta disciplinelor opfionale parintilor si
prescolarilor, acestia alegénd ceea ce corespunde aspiratiilor copiilor.

Majoritatea grupelor si-au ales activitdtile optionale in functie de propunerea périntilor, dar si de
aptitudinile copiilor, intocmindu-se ulterior de citre educatoare programa fiecirui optional ales, spre a fi
avizati de Inspectoratul Scolar.

Eficacitatea optionalelor constd in stimularea expresivitatii i creativitatii copiilor §i in acelagi timp

constituie un procedeu de terapie psihica pentru copii . Lucrarile obtinute in cadrul activitatilor optionale
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au fost expuse la diferite expozilii, au fost trimise la unele concursuri obtinind locuri fruntage la nivel
judetean si national in cadrul concursurilor. Alte activitati au stimulat interesul copiilor pentru utilizarea
calculatorului, asigurand un caracter interdisciplinar al activitafii copiilor.

Fiecare grupa s-a evidentiat prin programul deosebit prezentat in fata parintilor cu ocazia serbdrilor
si a parteneriatelor desfigurate cu diferite ocazii.

Activitatile educative si extracurriculare desfiiguratd in unitatea noastra au fost bine organizate, cu
invitati, cu popularizari in mass-media.

Este de evidentiat in acest sens activitatea din cadrul proiectului educational Eco-Scoala unde
gradinita noastra a reprimit statutul de Eco-Scoald si simbolul mondial Steagul Verde pe o perioada de
doiani 01.09.2021 - 01.09.2023, cét si proiectele educationale Toghether we grow si Happy Children’s
(proiect eTwinning) din cadrul proiectului international de mobilitate Erasmus+ (Happy Children’s build

self confidence through games and stories).

Educatoarele au imbinat metodele traditionale cu cele moderne, iar in vederea folosirii unor
strategii ct mai adecvate noilor cerinte au participat la cursurile de formare continua ,,Educatie pentru
dezvoltare durabila ” si ETIC . Este de evidentiat participarea la simpozioanele de specialitate care au fost
un schimb real de experientd intre cadrele didactice din toatd fara care lucreazd in invatamantul
preuniversitar.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului §i a activitafilor concepute
lucrandu-se atét in grup cat si individual sau frontal.

Lvaluarea initiald, formativa si sumativa intersemestriala s-au realizat prin observarea sistematica a
comportamentului prescolarilor, teste orale sau scrise, probe practice, concursuri, intreceri, etc.
Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii mésurilor ameliorative pentru copiii cu
dificultati dc invitarc, prccum gi in aprecicrea progresului pregeolarilor de la intrarea in gradinitd pand la

inscrierea la clasa pregatitoare.

intocmit,
Prof. Cristea Loredana Elena

Lt
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Administrator / Director - Grupe Copii

Nivel de Tip Copii Profesori /

studiu Grupa Educatori

CABINET LOGOPEDIE - Principala 20 1 08.05.
2020

CANCELARIE VIRTUALA - Principala 0 19 13.05.
2020

GRUPA ALBINUTELOR s Principala 21 2 25.03.
2020

GRUPA CIUPERCUTELOR - Principala 24 2 25.03.
2020

GRUPA FLORICELELOR - Principala 23 2 25.03.
2020

GRUPA FLUTURILOR - Principala 24 2 25.03.
2020

GRUPA FURNICUTELOR - Principala 29 1 25.03.
2020

GRUPA GARGARITELOR - Principala 25 2 25.03.
2020

GRUPA |IEPURASILOR - Principala 26 2 25.03.
2020

GRUPA PUISORILOR - Principala 27 1 25.03.
2020

GRUPA RATUSTELOR - Principala 18 2 21.09.
2020

GRUPA STELUTELOR - Principala 16 2 25.03.
2020

GRUPA URSULETILOR < Principala 24 2 25.03.
2020

GRUPA VEVERITELOR - Principala 22 2 25.03.
2020

i Logopedie - Principala 25 1 14.10.
2020

Proiect educational invat sa ma dezvolt . Optionala 14 1 02.11.
| frumos! 2020
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4 ﬁ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

+~DUMBRAVA MINUNATA”

COMISIA PENTRU EVALUARE s ASIGU RAREA CALITATII (CEAC)

Q%W Nr. fnreg. 345/ 11.06.2021

RAPORT DE ACTIVITATE

- STAREA SI CALITATEA INVATAMANTULUI -
c AN SCOLAR 2020 - 2021
: COMISIA DE EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

La  inceputul anului scolar 2020-2021,  echipa manageriala a Gradinitei  cu

Program Prelungit “Dumbrava minunata™ a asigurat permanenfa §i coerenta autoevaludrii
activitatii scolii prin numirea unei Comisii de Evaluare §i Asigurare a Calitatii §i prin crearea
unui cadru formal in care si se desfagoare acfiunile de autoevaluare.

Componenta CEAC in anul scolar 2020-2021 este:

Responsabil — Prof. Gheba Claudita
Membru (cu atributii de secretar) — prof. Petrescu Diana
Membru — prof. Radu Luminita

Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2020 — 2021:

- gestioneaza dovezile, elaboreazi si aplica procedurile operationale elaborate, intocmeste planul

(_’\

de imbunatatire. raportul de autoevaluare, formularele periodice de monitorizare interna.
pastreaza legdtura cu ARACIP, informeaza permanent cadrele didactice asupra sistemului de
asigurare a calitafii. se intalnesc bilunar in sedinte de lucru in scopul diseminarii observatiilor
privind observarea lectiilor, dezbat calificativele obinute, identifica punctele tari §i punctele
slabe. propun si implementeaza proiecte in scopul cresterii calitagii activita(ii pe diverse domenii
de interes.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din Gradinita cu

Program Prelungit “Dumbrava minunata™ si-a proiectat activitatea pentru anul gcolar 2020-2021

Str. Mihai Eminescu, Nr. 6, Slobozia, 920023
Tel./Fax: 0243-234253,
e-mail: gradinitanr3@yahoo.co.uk




) 8 MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

~DUMBRAVA MINUNATA”

COMISIA PENTRU EVALUARE Sl ASIGURAREA CALITATII (CEAC)

pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale avind ca obiective strategice:

o Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al
Gradinitei cu Program Prelungit “Dumbrava minunata™ (cadre didactice, cadre didactice
auxiliare, personal nedidactic), al copiilor si al parintilor.

® Realizarea unei diagnoze complete despre cunogtintele si interesele prescolarilor.

o Eficientizarea procesului de invitare si transformarea acestuia intr-un proces activ-
participativ.

o Monitorizarea si autoevaluarea calitatii procesului educativ prin urmdrirea realizdrii
standardelor.

o Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, perfectionarea managementului
institutional si dezvoltarea culturii parteneriatului.

e Dezvoltarea capacitatii institutionale a Gradinitei cu

Program Prelungit “*Dumbrava minunata”

in ceea ce priveste activitatea comisiei. aceasta s-a desfisurat conform planului operational si
planului de activitéti ale comisiei CEAC, respectdndu-se termenele proiectate.
» In luna septembrie s-a elaborat un plan de activitati al comisiei CEAC prin:
- Stabilirea graficului intalnirilor de lucru.
- Stabilirea responsabilitatilor individuale si a termenelor de realizare.
+ Stabilirea subcomisiilor de lucru si a modului de lucru pe subcomisii.

» Colaborarea la realizarea RI in conformitate cu legislajia in vigoare.

o » In luna octombrie s-a realizat portofoliul comisiei si s-a elaborat planul operational al
comisiei.

» In cadrul intalnirilor cu parintii din lunile decembrie 2020 si mai 2021, s-a aplicat si
valorificat un chestionar de identificare a gradului de satisfactie a beneficiarilor in
legaturd cu serviciile oferite de unitate.

» Incepand cu luna ianuarie 2021 s-a realizat elaborarea de proceduri operationale pentru

punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se cerinfele interne gi externe

si asigurand cadrul calitdtii. Pe parcurs ce aceste proceduri au fost elaborate s-a realizat

Str. Mihai Eminescu, Nr. 6, Slobozia, 920023
Tel./Fax: 0243-234253,

e-mail: gradinitanr3@yahoo.co.uk




f J8 MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT -

,DUMBRAVA MINUNATA"”
COMISIA PENTRU EVALUARE S| ASIGURAREA CALITATII (C EAC)

informarea personalului angajat al Gradinitei  cu Program Prelungit Dumbrava
minunatd si parintilor cu privire la documentele scolare si procedurile ce se aplicd in

unitate.

» Pentru imbunatatirea procesului de colectare a dovezilor i a surselor acestora, CEAC a
claborat continutul portofoliului comisiei metodice, continutul portofoliului

cadrului didactic, continutul portofoliului copilului.

> In lunile decembric 2020 — mai 2021 membrii CEAC au elaborat si aplicat o serie de

chestionare care au vizat:

- gradul de satisfacere a parintilor in legatura cu serviciile oferite de gradinita:
- analiza inter-relationdrii resurselor umane:

- analiza utilizirii metodelor de evaluare:

- analiza utilizarii resurselor la grupe;

- analiza activitatii Comisiei pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatii;

Rezultatele acestor chestionare au fost analizate in CEAC., transmise conducerii Gradinitei cu
Program Prelungit Dumbrava minunata, prezentate cadrelor didactice. Pe baza acestor analize

urmeaza sa se realizeze un plan de imbunatatire a activitatii in anul scolar urmator.

» FElaborarea Manualului calita{ii — document care necesita completari:

» Monitorizarea si autoevaluarea activitajii CEAC, conform criteriilor stabilite de legislatia
in vigoare:

» Verificarea periodicd a documentelor gradinitei si valorificarea informatiilor in planul de

imbunatatire:

» Pe parcursul ambelor semestre s-au realizarea de intalniri de lucru §i de sprijin a
cadrelor didactice in vederea elaborarii §i implementdrii programelor de invatare, de

performanta si remediere.

Str. Mihai Eminescu, Nr. 6, Slobozia, 920023
Tel./Fax: 0243-234253,
e-mail: gradinitanr3@yahoo.co.uk
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~DUMBRAVA MINUNATA"

COMISIA PENTRU EVALUARE S| ASIGURAREA CALITATII (CEAC)

JER)Y

~ Imbunatitirea relatiilor de lucru gi de comunicare eficientd ale educatoarelor cu copiii,
cu alte educatoare. cu al{i membri ai personalului §i cu managerii: dezvoltarea spiritului
competitional prin evaluare periodica a activitafii. care s se refere atdt la sarcinile
stabilite prin fisa postului. cét §i la celelalte atribuii care le revin ca membri in alte

comisii de lucru.

» Evaluarea standardizata a progresului copiilor pe baza formularelor, a figelor de

progres si a altor instrumente de evaluare gi centralizare a datelor privind progresul.

Membrii CEAC multumesc d-nei director — prof. Turcea Nicoleta Cristina, pentru tot
sprijinul acordat in desfasurarea activitatii acestei comisii.
Multumesc tuturor membrilor CEAC care au facut simtita existenta acestei comisii in

acest an scolar si in gradinita noastra.

Responsabil CEAC,
Prof. Ghebi Claudita Florentina
« Secretar CEAC,
. /(ZU ‘A:_ Prof. Petrescu Diana Gabriela

YOI

Str. Mihai Eminescu, Nr. 6, Slobozia, 920023
Tel./Fax: 0243-234253,
e-mail: gradinitanr3@yahoo.co.uk
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NI 88/003.02.2021

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE CONSILIERE $1 DEZVOLTARE PERSONALA,
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA §I
EXTRACURRICULARA
AN SCOLAR 2020 -2021 /SEMESTRUL I

I Obiective si propuneri de remediere cu respectarea legislatiei specifice in anul pandemic de
SARS COV-2

Procesul educational din gridinita presupune si forme de muncé didacticd complementara
activitatilor obligatorii. Acestea sunt activitati desfagurate in gradinita in afara activitatilor obligatorii, sau
activitati desfisurate in afara spatiului educational al gradinitei. Este vorba despre activitati
extracurriculare care se desfisoari sub indrumarea educatoarelor. Activitatile extracurriculare desfasurate
in gradinifa noastrd au avut un caracter atractiv, prescolarii participand intr-o atmosfera de voie buna,
optimism, cu insuflefire §i ddruire,toate cadrele didactice implicandu-se activ in buna desfisurare a
optionalelor si parteneriatelor incheiate la clasa.

Activitatea educativi extrascolari din gridinita este conceputi ca mijloc de dezvoltare personald, ca
modalitate de formare si intérire a culturii organizationale a unitatii de invafimant $i ca mijloc de
imbunititire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale copiilor.

Activititile extracurriculare s-au mutat exclusiv in online in perioada noiembrie - ianuarie, iar
cadrele didactice au incercat sa vina in ajutorul parintilor cu activitdti care cauta sa-i {ind implicati pe
copii intr-o invatare continud. Activitdtile propuse au urmarit s men{ina dezvoltarea copiilor, iar cei mici
sa descopere intr-un ritm intens formatul digital §i utilizarea acestuia in scopul invatarii.

11 Analiza SWOT

Puncte tari

-Existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatii non-guvernamentale si
guvernamentale in vederea responsabilizarii acestora in sustinerea si imbunétatirea actului educational
-Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative ale copiilor
-Implicarea profesorilor in activité{i extragcolare i atragerea copiilor la activitatile desfagurate

-Diversitatea propunerilor facute de cadrele didactice pentru constituirea programului de activitati educative
-Diversificarea modalitatilor de identificare a nevoilor copiilor si atragerea lor in proiecte de interes judetean
si national

-O buni colaborare cu institutii abilitate pentru promovarea unui stil de viata sanatos §i a unui comportament
civilizat in randul copiilor.

-Participarea la proiecte cu impact national care promoveazi imaginea gradinitei.

-Promovarea activitétilor sportive prin implicarea atéat a copiilor cét si a profesorilor

-Modalitati alternative de petrecere a timpului liber prin activitéti derulate in timpul anului scolar

Puncte slabe

-Comunicare slaba intre educatoare §i colectivele de copii in contextul pandemiei de coronavirus
-Activitétile on-line doar au mentinut legatura cu gradinita, avand rol doar de indrumare / recomandare
-Implicarea slab a parintilor (dezinteresul acestora) in desfisurarea activititilor




Oportunititi

-Existenta cadrului legislativ care reglementeazi si certifica activitatea dirigintelui, activitatea educativa
scolara si extragcolara

-Cresterea ofertei de cursuri pentru formarea continua a profesorilor pentru utilizarea noilor tehnologii
-Cresterea receptivitatii unor parinti in rezolvarea problemelor de comportament al copiilor.
-Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a copiilor

Amenintari

-Desfisurarea activititilor in mediul on- line.

-Nevoia men(inerii distan{drii sociale.

-Multitudinea ofertelor de activititi duce la suprasolicitare

-Sciaderea treptati a interesului familiei fata de actul educational, activitdfi extracurriculare.

IIT Activitatea diriginfilor

In semestrul I al anului scolar 2020 -2021 am urmirit ca prin activitatea desfagurata sa materializam
trasiturile si principiile activititii de orientare si consiliere colara, vazuta ca un proces de dezvoltare i
prevenire a diferitelor comportamente si situatii nedorite.

Conform adresei MEN nr. 46267/2010 in gradinita noastra s-au avut in vedere urmdtoarele:

- Siptimanal, s-au planificat §i desfasurat activitai, atat in cadrul activitétilor pe domenii experientiale, cat
si in cadrul activititilor liber-alese sau de dezvoltare personald, care si abordeze continuturi din domeniul
educatiei rutiere, educatiei interculturale, educatiei pentru sanétate. Totodati, s-a acordat o atenfie deosebita
activitatilor de dezvoltare personala cuprinse in planul de inva{imant i care, conform precizérilor din
Metodologia de aplicare a planului de invitamant pentru copiii cu vérsta cuprinsi intre 3 §i 6/7 ani, anexa a
0.M.nr.5233/2008, vizeaza teme precum: Autocunoagtere, Dezvoltarea abilitifilor de comunicare,
Dezvoltarea empatiei, Luarea deciziilor, Medierea conflictelor, Managementul invatarii prin joc .

- Lunar, s-au planificat si desfasurat cu copiii activitafi extragcolare, cu participarea parintilor si a
partenerilor educationali din comunitate (autoritati locale, biserica, politie, agenti economici etc.).

- Siiptamanal, pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficienta cu parintii, toate educatoarele
au planificat si desfasurat o activitate de consiliere/consultafii cu parintii copiilor din grupa, intr-un
intervalul orar stabilit si comunicat périntilor. Aici se incadreazi si sedintele semestriale/ocazionale cu
parintii.

Toate aceste activitafi au fost consemnate in Caietul de evidenta a activitatii si a prezentei
educatoarei la grupd, document juridic si instrument care vine in sprijinul cadrelor didactice, si le ofera
orientarea generald corecta cu privire la planificarea activitatii didactice, precum §i numeroase alte spatii
pentru consemnarea unor date despre copiii din grupa, despre evolufia acestora pe parcursul anului gcolar si
despre modul in care educatoarele realizeazi legétura cu comunitatea, in vederea unei reusite integrari
scolare si sociale a prescolarilor.

Activitatea de consiliere a périntilor a avut drept scop eficientizarea relatiei familie-gradinita pentru
o implicare cat mai activa in procesul de formare a prescolarului si de a produce o schimbare in
comportamentul familiei,privind educatia si sdnatatea copiilor,dezvoltarea deprinderilor §i formarea de noi
motivatii si atitudini.

Obiectivele urmarite au fost:
-cresterea intelegerii de cétre parinti a rolului §i responsabilitatilor lor in asigurarea s@natitii copiilor,a
dezvoltdrii socio-emofionale si a integrérii lor sociale.
-deschiderea unor canale de comunicare intre gradinifa si familie care sa duci la cresterea capacitafii
parintilor de a-§i asuma un rol major in cresterea propriilor copii si la formarea increderii in fortele proprii.
Ca mijloace de realizare a activitatilor propuse au fost: dezbaterile,lectoratele,referatele,discutiile
libere, exemplele de buna practica.
In perioada noiembrie 2020 - ianuarie 2021, chiar daci unitatile scolare au fost inchise, relafiile cu parintii
nu au fost intrerupte. Comunicarea cu acestia s-a facut prin diverse mijloace, principalul mijloc fiind
platforma Kinderpedia, platforma avizatd de M.EC. Fiecare educatoare a grupei a asigurat prin mijloacele
de comunicare amintite materiale diverse: fige, materiale informative, filmulete educative, povesti ilustrate
cu un confinut educativ sporit,sugestii de jocuri prin care au fost antrenati tofi membrii familiei.




IV Activitatea educativi extracurriculari si extragcolari

1. Activititi educative desfigurate in cadrul CAE nr 1205/ 09.09.2020

Nr | Titlul activitatii Data / Forme de realizare Numar Numar Parteneri
ert perioada cadre | prescolari
didactice | implicati
implicate
1 | Ziua Mobilitatii septembrie Intreceri sportive cu bicicleta/ | 20 250 Parintii
tricicleta, trotineta prescolarilor
Desene pe asfalt
2 | Ziua Internationald | 5 octombrie | Prezentare materiale ppt 20 270 Parintii
a Educatiei Activitate practica prescolarilor
Concursuri sportive
3 | Din obiceiurile 29 noiembrie | Prezentare materiale ppt 19 270 Parintii
noastre “Sfantul Expozitie cu lucrarile artistice prescolarilor
Andrei” ale copiilor
4 | Nu uita ca esti 2 decembrie | Activitate integrata 19 230 Parintii
roman prescolarilor
5 | In asteptarea lui 17 decembrie | Programe artistice dedicate 6 100 Périntii
Mos Créciun -20 sarbatorilor de iarna prescolarilor
decembrie
6 | Mihai Eminescu— | Ianuarie 2020 | Recitéri 19 300 Périntii
Luceafirul poeziei Prezentare materiale ppt prescolarilor
romanesti Expozitie cu lucrérile artistice
ale copiilor
7 | “Uniti in cuget si-n | Ianuarie 2020 | Recitéri 2 24 Parintii
simtiri”- Ziua Unirii Lucririle artistice ale copiilor prescolarilor
SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE
Este lumea noastri! Si actionim impreuni!
1 | Ziua internationald | 16 noiembrie | Prezentare materiale 4 50 Parintii
a tolerantei informative prescolarilor
2 | Regulide 17 noiembrie | Prezentare materiale - 50 Parintii
convietuire in stare informative prescolarilor
de pandemie Concurs
3 | Diferifi dar egali! 18 noiembrie | Realizarea de postere, lucrari | 4 50 Parintii
artistice(colaj, desen, picturi) prescolarilor
Consilierul
scolar
4 | Noi si lumea in care | 19 noiembrie | Prezentare materiale - 50 Parintii
traim informative prescolarilor
5 | Vrem si trdim intr- | 20 noiembrie | Activitate ecologicd 4 50 Parintii
un mediu curat prescolarilor
CAMPANIA GLOBALA PENTRU EDUCATIE
Dreptul la educatie pe durata pandemiei §i dupi aceasta
Mandat pentru educatie
Micii exploratori 7 decembrie | Activitate de informare despre | 8 100 Parintii
digitali (Ora de net) resursele digitale folosite pregcolarilor

pentru siguranta on-line a
copiilor
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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

”"DUMBRAVA MINUNATA” MINISTERUL EDUCATIEI

N.1. 1139/ 24.06.2021 Avizat,

Director :
Prof.Turcea Nicoleta —Cristina

RAPORT PRIVIND ANALIZA ACTIVITATII COMISIEI PENTRU CURRICULUM
DOMENIUL DEZVOLTARE PROFESIONALA
SI EVOLUTIE iN CARIERA DIDACTICA,
AN SCOLAR 2020 — 2021

Prof. Lupu Svetlana —Aurora, Membru in Comisia de Curriculum,
Responsabil Domeniul Dezvoltare Profesionala si Evolutie in Cariera Didactica

I.a.INTRODUCERE

Orientérile actuale la nivel european care abordeaza intreaga dezvoltare a sistemelor educationale si de formare profesionald in contextul Strategiei Europa 2020,
formulate prin Cadrul Strategic ET 2020, cu accent pe consolidarea sistemelor de formare profesionala pentru ca acestea sa devina relevante, inovative, accesibile, flexibile,
adaptate necesitatilor pietei fortei de munca sunt temeiul directiilor principale ale Strategiei de perfectionare/formare continud a personalului didactic a unitatii noastre in
perioada 2018-2022.

Numitul document stabileste obiective si directii de actiune pe termen mediu si lung, astfel incat sistemul de formare profesionald sa raspunda nevoilor in continua
schimbare ale economiei, societatii si indivizilor, sporind astfel flexibilitatea si garantand coerenta intregului sistem. Strategia formarii profesionale este dezvoltatd in jurul
conceptelor cheie de: 1.” RELEVANTA”, 2.” ACCES si PARTICIPARE”, 3.” CALITATE” si 4.” INOVARE si COOPERARE”.

Formarea cadrelor didactice reprezinta o prioritate a sistemului de invatamant romaénesc, si a unitatii noastre,” profesionalizarea educatorului” reprezentand o
importanta parghie de actiune pentru alinierea la dimensiunile normative sustinute de integrarea in Uniunea Europeana.

DESFASURAREA ACTIVITATII ON-LINE, PE PLATFORME EDUCATIONALE:

in urmatoarele perioade: 25.09.2020- 29.09.2020; 02.11. - 27.11.2020; 02.-22.12.2020; 11.01. - 29.01.2021, activitatile din cadrul Comisiei pentru Curriculum,
Domeniul Dezvoltare Profesionala si Evolutie in Cariera Didactica s-au desfasurat on-line pe platforma educationald Kinderpedia, Zoom, Videoconferinta.
Mediul on-line de invatare a venit cu provocari si resurse specifice, care au presupus ca profesorii sa se adapteze si sa isi schimbe modul de lucru.
Acesta a fost si cazul Gradinitei cu Program Prelugit’Dumbrava Minunatd”Slobozia, care s-a adaptat, cu mare usurinta, la modul de lucru on-line, pe platforma
educationald Kinderpedia, aplicatia ZOOM Meeting, etc.
e Colectarea informatiilor necesare accesului si participarii elevilor la activitatea de predare-invatare-evaluare desfasurata on-line;
e In urmitoarele perioade: 25.09.2020- 29.09.2020; 02.11. - 27.11.2020; 02.-22.12.2020; 11.01. - 29.01.2021, proiectarea activittilor s-a realizat on-line, la inceput pe
grupul de Facebook al clasei si pe WhatsApp, iar apoi pe platforma Kinderpedia pana la incheierea anului scolar.
e Proiectarea activitatii-suport pentru invitarea on-line din perspectiva principiilor didactice si a celor privind invatarea on-line;
e Elaborarea, adaptarea, selectarea resurselor educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse si mijloace
care pot fi utilizate in procesul de invatare on-line;



e In urmatoarele perioade: 25.09.2020- 29.09.2020; 02.11. - 27.11.2020; 02.-22.12.2020; 11.01. - 29.01.2021, chiar daca unitatile scolare au fost inchise, cadrele didactice
nu au intrerupt legatura cu parintii, ci au comunicat, la inceput pe grupul de Facebook al clasei si pe WhatsApp, iar apoi pe platforma Kinderpedia pana la incheierea anului
scolar.

e Cadrele didactice au sprijinit parintii, on-line, cu sugestii de activitati educative si jocuri ce s-au putut desfasura in familie, cu materiale informative, modele de fise de lucru
pentru copii.

e Asigurarea feedback-ului constructiv permanent fiecarui parinte, in urma participarii la activitatile desfasurate si a rezolvarii sarcinilor de lucru;

|.b.CADRUL LEGISLATIV PRIVIND PERFECTIONAREA/FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE:

Gradinita cu Program Prelungit ,,Dumbrava Minunata” Slobozia a realizat documentele strategice si de planificare operationald in raport cu: politicile europene si
nationale in domeniul educatiei si formarii profesionale, analizele efectuate la nivelul Comisiei pentru Curriculum, Domeniul Dezvoltare Profesionali si Evolutie in Cariera
Didacticd, cu rol de cercetare si diagnoza si documentele esentiale ale organizarii si desfasurarii invatdmantului in Romania, respectiv:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
- ORDIN nr. 3.713 din 21 aprilie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011
-Ordinul nr. 5767/2020 privind acreditarea, organizarea si desfasurarea programelor de formare continua destinate personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in
anul scolar 2020-2021
ORDIN nr. 5.434 din 31 august 2020, privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar
ORDIN nr. 5.558 din 14 septembrie 2020 privind aprobarea Calendarului de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare in invatamant in anul scolar
2020-2021
-ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
- OMECTS nr. 5967/2020, Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile.

.c.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN :
a )PREZENTAREA RESURSELOR UMANE -personal didactic: 20 educatoare
b) DATE DESPRE PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE SI DE CONDUCERE DIN UNITATE/EVOLUTIA iN CARIERA:

POZITIA FATA DE POST REPARTIZARE PE GRADE REPARTIZARE PE NIVELUL
DIN CARE DIDACTICE STUDIILOR
20, din care cu functia Titular Suplinitori Grad Grad Definiti Debutant Studii superioare cu Studii Master
didactica de calificat necalificat I Il vat diploma de licenta medii
prof.inv. educatoare
prescolar
18 2 20 - - 12 4 3 1 18 2 4

C)EVIDENTA CADRELOR DIDACTICE CARE AU/AU AVUT RESPONSABILITATI LA NIVEL JUDETEAN /NATIONAL(METODIST, MEMBRU iN
CONSILIUL CONSULTATIV/ EXPERT iIN MANAGEMENT EDUCATIONAL, RESP.CENTRU METODIC)

CALITATEA

 Nr. [IINIENVIBRUINCORPUEIN Nr. | MEMBRU IN CONSILIUL | Nr. | RESPONSABIL [Nr. ] EXPERT IN




crt. crt. CONSULTATIV AL crt. | DE CENTRU PEDAGOGIC | crt. MANAGEMENT
EDUCATOARELOR EDUCATIONAL
1. | Prof.Turcea Nicoleta —Cristina | 1. Prof.Turcea Nicoleta —Cristina | 1. Prof. Turcea Nicoleta —Cristina 1. Prof. Turcea Nicoleta —Cristina
2. | Prof.Lupu Svetlana -Aurora 2. Prof.Lupu Svetlana -Aurora Prof. Lupu Svetlana —Aurora 2. Prof. Lupu Svetlana —Aurora
3. | Prof.Zavoianu Cristiana 3. Prof.Zavoianu Cristiana Prof.Zavoianu Cristiana 3. Prof.Zavoianu Cristiana
4, | Prof.Cristea Loredana-Elena 4, Prof.Cristea Loredana-Elena 4, Educ.Lazarescu Petrica
5. | Prof. Mihalache Lenuta 5. Prof.Cristea Loredana-Elena

| d) ANALIZA SW.O.T. ‘

Management

- Aplicarea corespunzatoare a legislatiei In domeniul educatiei, perfectionarii §i formarii continue;

- Avem angrenati profesori metodisti corespunzatori cu nevoia de formare;

Curriculum si dezvoltare curriculara si extracurriculara

- Documente operationale (Strategie Comisia perfectionare, rapoarte)

-Aplicarea unui curriculum echilibrat, prin armonizarea curriculum-ului national cu cel local: aplicarea
programei prescolare, metodica predarii si respectand in mare parte particularitatile de varstd ale
prescolarilor;

- Proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate cu recomandarile/reglementarile
ghidurilor metodologice pentru aplicarea programelor scolare si respectand particularitatile de varsta
ale prescolarilor;

Resurse umane

- Procentul de 100% al cadrelor didactice calificate in unitate ( 21 titulari);

- Personal didactic cu grad ridicat de perfectionare: grad did I (13 cadre didactice), grad didactic 1l (4
cadre didactice), grad Definitiv (3 cadre didactice), un debutant;

- Preocupare pentru dezvoltarea carierei:inscriere la concursul pentru obtinerea de grade didactice;
Resurse materiale si financiare

- Interesul cadrelor didactice pentru Tmbogatirea permanenta a bazei didactico-materiale a unitatii;

- Obtinerea de sponsorizari —donatii din partea partenerilor educationali;

Parteneriat si dezvoltare comunitara

- O buna colaborare la nivel local si judetean cu institutiile implicate in formarea cadrelor didactice:
CCD lalomita, ISJ lalomita;

Management:

Curriculum si dezvoltare curriculara si extracurriculara
-Nepracticarea unor trasee individualizate de Invatare si insuficienta
adaptare a Curriculumului particularitatilor unor categorii speciale de
prescolari ;

Resurse umane
-Inscrierea unui nr.relativ mic de cadre la cursuri de perfectionare spre
varsta de pensionare sau dupa obtinerea gradelor didactice;

Resurse materiale si financiare :
-Mobilizarea dificila a resurselor extrabugetare;

Parteneriat si dezvoltare comunitara
-Neimplicarea corespunzatoare a unor cadrelor didactice ;

Oportunitati




Curriculum si dezvoltare curriculara si extracurriculara Curriculum si dezvoltare curriculara si extracurriculara

- Oferta ISJ, CCD prin programe de formare care vizeaza Curriculumul;

-Strategia MEN, 1.S.J., cu privire la formarea continua,; Resurse umane

Resurse umane -Volumul mare de munca si riscul de a nu finaliza la timp, eficient si
- Cultura organizationald in comunitate, care se reflecta pozitiv asupra imaginii unitaii; corespunzator sarcinile;

Resurse materiale si financiare Resurse materiale si financiare

-Dotarea cu calculatoare a tuturor sélilor de grupa, conectare la Internet ; -Restrictii externe, program de formare care presupune costuri pe care
Parteneriat si dezvoltare comunitara trebuie sa le acopere cursantii ;

-Promovarea unei politici care Incurajeaza dezvoltarea profesionala; Parteneriat si dezvoltare comunitara

-Disponibilitatea institutiilor implicate in formarea profesionala ; Pandemia de Covid 19

1. IDENTIFICAREA NEVOILOR DE DEZVOLTARE:
- Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice in functie de particularitatile unitatii de invatamant;
- Cresterea numadrului de cadre didactice participante la perfectionarea periodica:
- participarea cadrelor didactice la programe acreditate de perfectionare pentru acumularea a 90 de credite profesionale transferabile, intr-o perioada de 5 ani;
- Cresterea numarului de cadre didactice participante la cursuri de formare in directiile reformei: dezvoltare de curriculum, metode si tehnici alternative de predare §i
evaluare, managementul clasei de elevl, instruirea pentru consiliere si in plus dezvoltarea competentelor referitoare la: utilizarea tehnologiilor informatice in cadrul
activitatilor, dezvoltarea scolii incluzive, elaborarea unui curriculum corelat cu particularititile si interesele prescolarilor (prescolari apartinand grupurilor dezavantajate -
cerinte educationale speciale, etc), apt sa eficientizeze si armonizeze relatia gradinitd — comunitate;
- Monitorizarea impactului activitatilor de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;
- Strategia adoptata este de a valorifica punctele tari ale organizatiei si oportunitatile oferite de mediul extern in scopul ameliorarii punctelor slabe si diminuarii amenintarilor.
Activitatea de formare continua se va centra pe obiective specifice dezvoltarii competentelor psihopedagogice si metodice, in specialitate si psihorelationale, teoretico-
metodologice, practic - actionale si constructiv - creatoare, ale cadrelor didactice, avand ca deziderat ,, Profesionalizarea carierei”.

I11. PRIORITATI URMARJTE iN PROIECTAREA ACTIVITATII, CORELATE CU OBIECTIVELE MLE.N. SI LS.J. IN DOMENIUL RESURSELOR
UMANE SI AL PERFECTIONARII /FORMARII CONTINUE A CADRELOR DIDACTICE DIN UNITATE :

I11.1.PRIORITATE 1: PLANIFICARE SI ORGANIZARE/COORDONARE/COERENTA SI CONTINUITATE iN FORMAREA INITIALA SI CONTINUA
,» Dezvoltarea competentelor de management flexibil, participativ si orientat spre necesitatile organizationale la nivelul Comisiei de Curriculum, Domeniul Dezvoltare
Profesionala si Evolutie in Cariera Didactica prin Coordonarea implementarii politicilor educationale nationale care reglementeaza activitatea din acest domeniu”

Obiectiv Activitati Termen Resurse Responsabili Indicatori de | Rezultate asteptate
specific performanta

1.1.0ptimizarea Elaborarea documentelor de | An scolar Buget Prof. Lupu Svetlana | Elaborarea Strategiei in Elaborarea Strategiei
activitafii manageriale la | proiectare manageriala propriu resp.dezv.profesinala | conformitate cu legislatia, | pentru Dezvoltare
nivelul unitatii de Strategia de dezvoltare politica M.E., P.D.1I. ul Profesionala si
invatamant, prin profesionala la nivel de unitatii si nevoile de Evolutie in Cariera
aplicarea corectd a unitate: 2018-2023, N.1.1633/ formare identificate; Didactica
prevederilor legislative, 03.09.2018;




formare care sa raspunda atat
nevoilor induse de evolutia
sistemului de invatdmant, cat
si constientizarii individuali-
zate a nevoilor de evolutie n
cariera.

programe de formare

Suporturi de
curs

Formatori
Metodisti

programe de formare;
Calitativ

Numarul de persoane
inscrise la cursuri care
aplica ceea ce au invatat;

actelor normative M.E. Completarea Portofoliului Sem.I/lI Monitorul | Prof. Lupu Svetlana | Actualizarea permanentd | Mapa legislativa ;

in vigoare si cu nevoile | Comisiei cu acte normative/ Oficial, resp.dezv.profesinala | a Portofoliului Comisiei Dosarele de

de perfectionare ale regulamente noi aparute in adrese 1.S.J. corespondenta

institutiei identificate; domeniul perfectionarii adreseCCD ISJ/CCD
Intruniri de lucru/informari, Permanent | Documen- | Prof.Turcea Nicoleta, | Cantitativ: Procese-verbale
acte normative, metodologii: tatie director Numarul de persoane Consiliu profesoral
O.M.E.C.T.S.5562 /2011 specifica Prof. Lupu Svetlana | carora li s-au echivalat /Comisia de
Echivalarea in CPT a Adrese resp.dezv.profesinala | activitati de formare; echivalare;
formelor de organizare a L.S.J.
formarii lalomita

Obiectiv specific Activitati Termen Resurse Responsabili Indicatori de | Rezultate asteptate

performanta

1.2.0Obtinerea gradelor Consilierea cadrelor Septembrie | Documen- | Prof.Turcea Nicoleta, | Cantitativ Corectitudinea

didactice ca reflectare a didactice prin 2020 tatie director Numarul de persoane aplicarii legislatiei;

progresului in formarea / diseminarea 1-31 oct. specifica Prof. Lupu Svetlana | consiliate si calitatea Inscrierea in

dezvoltarea competentelor metodologiilor, 2020 Adrese de | resp.dezv.profesinald | documentelor intocmite; calendar ;

profesionale, ca momente calendarului de inscriere | Permanent | lal.S.J. Calitativ

referentiale ale personalizarii | la: Definitivat / lalomita Numarul de persoane

evolutiei in cariera didactici | Concursul national de Legislatie inscrise la grade sinr.de

si nu ca etape ale Indeplinirii | obtinere a gradelor specifica persoane care au obtinut

unor criterii formale de didcatice I si ITin gradele;

vechime in activitate; invatamant ;

Obiectiv specific Activitati Termen Resurse Responsabili Indicatori de | Rezultate asteptate

performanta

1.3.Asigurarea continuitatii Consilierea cadrelor permanent | Documen- Prof. Turcea Cantitativ Ameliorarea efectelor

dinamicii profesionale prin didactice privind tatie Nicoleta, director Numarul de persoane formarii initiale prin

parcurgerea unor programe de | parcurgerea unor specifica Prof. Lupu Svetlana | consiliate inscrise la formare continua si

de feed-back

111.2.PRIORITATE 2: PLANIFICARE SI ORGANIZARE/COORDONARE,, Coerenta si continuitate in formarea initiala si continud prin valorificarea de catre
gradinitd a oportunitatilor si cadrului institutionalizat de formare continua: perfectionarea curenta; perfectionarea prin grade didactice; perfectionarea periodica’’




Obiectiv specific Activitati Termen Resurse | Responsabili Indicatori de | Rezultate
performanta asteptate

2.1.Perfectionarea Depistarea nevoilor de formare Semestrial | Resurse | Prof.TurceaNicoleta, | Cantitativ /Nr.de Ameliorarea

curenti prin activititi | continud, perfectionare si consiliere proprii director persoane consiliate efectelor formarii

metodicostiintifice si a personalului didactic din unitate — Prof. Lupu Svetlana | inscrise la programe de | initiale prin

psihopedagogice Raport diagnoza privind numarul resp.dezv.profesinala | formare; formare continua

Implicarea cadrelor cadrelor didactice care nu au fost Calitativ /Numarul de si de feed-back

didactice in desfasurarea | cuprinse/ nu au finalizat programe/ persoane care aplica

unor activitafi metodice | activitati de formare in sistem on- ceea ce au invatat;

si stiintifice la nivel line, N.1.1692/ 18.12.2020

judetean, regional Diseminare -Oferta de formare a Oferta Prof.TurceaNicoleta, | Cantitativ /Nr.de Baza de date cu

national, international, CCD Ialomita Conform CCD director persoane consiliate numarul cadrelor

- Desfasurarea de Stimularea cadrelor didactice pentru | calendaru- Prof. Lupu Svetlana | inscrise; inscrise la cursuri

activitati de dezvoltare a participa la cursuri, in urma lui resp.dezv.profesinala | Calitativ-Eficientizarea | de perfectionare

profesionala pe arii nevoilor identificate; procesului educational

curriculare, nivel de 1.Prezentare, METODOLOGIE- Septembrie | Resurse | Prof.TurceaNicoleta, | Registrul Comisieide | Numirul de

varsta, pe cercuri CADRU de organizare si 2020 proprii director perfectionare persoane partici-

pedagogice; desfagurare a examenului national Prof. Lupu Svetlana | Procese-verbale pante si calitatea

- Participarea cadrelor la | de definitivare in resp.dezv.profesinala materialelor

cursuri/programe de invatamant/ORDIN nr. 5.434 din 31 intocmite

formare realizate de august 2020 Calendarul/ ORDIN nr.

diferiti furnizori de 5.558 din 14 septembrie 2020

programe educationale Masurarea impactului programelor | Anual sau | Raportari | Prof.TurceaNicoleta, | Situatie statistica cu Impactul

acreditati de ME; de formare la care au participat la cerere director; Impactul programelor

-Valorificarea Prof. Lupu Svetlana | de formare

competentelor cadrelor resp.dezv.profesinald

didactice care au urmat  [prezentare de materiale: Septembrie | Raportari | Prof.TurceaNicoleta, | Portofoliul Comisiei Numarul de

cursuri de formare prin | Raportul Comisiei de Dezvoltare Semestrul director Procese-verbale persoane

exemp.le de bupé practica | profesionald si Evolutie in Cariera I Prof. Lupu Svetlana participante si

prquswpalé prin Didactica an scolar 2019-2020; resp.dezv.profesinala calitatea

activitati metodice si Raportul Comisiei pentru materialelor

stiintifice la nivel de Curriculum, Domeniul Dezvoltare intocmite si a

unitate, judetean,regional | profesionald si Evolutie in Cariera intrunirilor

national, International- | Didactica an scolar 2020-2021; realizate

,Simpozioane ,articole, Popularizare Programul activititilor | Sem.l/Il Oferta Prof. Lupu Svetlana | Avizierul Comisiei Gradul de

publicatii; metodico- stiintifice Sem I'si II ; CCD resp.dezv.profesinald participare

Noutdti de la 1.S.J. lalomita, Adresa- Adrese
selectie metodisti; I1SJ

Precizari Grade
SCRISOARE METODICA




Consfatuirile judetene —specialitatea | 23. Resurse | Inspectori scolari Materiale justificative Documentele
invatamant prescolar; septembrie | proprii Prof.Smeianu Nr. cadrelor didactice Comisiei
G.P.P.,,Dumbrava Minunata“ 2020 Marcela,Prof.Leustea | implicate Rapoarte
Slobozia —Centrul V; n Aurelia Mihaela
Actiune desfasurati online Responsabili Centru
V Prof.Turcea
Nicoleta; Prof. Lupu
Svetlana; Prof.
Zavoianu Cristiana
Sedinta membrilor CONSILIULUI | Sem.| Resurse Inspectori scolari Documentele Comisiei | Materiale
CONSULTATIV, INVATAMANT | Sem.ll proprii Prof.Smeianu justificative
PRESCOLAR Marcela,Prof.Leustea
Locul desf.: 1.S.J.Ialomita Actiuni n Aurelia Mihaela,
desfasurate online Prof.Turcea Nicoleta,
Prof. Lupu Svetlana
Curs de abilitare a profesorilor Octombrie | Resurse Prof.Turcea Nicoleta, | Cantitativ:nr.de cadre Portofoliul
metodisti ai ISJ ITalomita, 2020 proprii Prof. Lupu Svetlana, | didactice metodisti metodist
specialitatea invatamant Prof. Zavoianu Calitativ: nr.de inspectii | Decizia de
prescolar;Locul desfasurarii: Cristiana, efectuate la solicitarea | metodist
1.S.J.Ialomita; Prof.Cristea Loredana | 1.S.J.Jalomita Adeverinta Curs
CERC PEDAGOGIC Sem.| Resurse | Inspectori scolari : Nr. de materiale -8 Portofoliu cu
Tema:” Modalitati de comunicare si | 11 proprii Prof.Smeianu Nr. cadrelor didactice Documente
invatare online in invatamantul noiembrie Marcela,Prof.Leustea | implicate-11: Lupu Rapoarte
prescolar, fara a crea dependente” 2020 n Aurelia Mihaela Svetlana, Zavoianu Proces verbal
-Prezentare materiale; Prof. Turcea Nicoleta | Cristiana, Petrescu
-Ateliere de lucru; Centru metodic V: Gabriela, Radu
-Dezbateri, reflectii; Prof.Turcea Nicoleta | Luminita, Ilcev
Actiune desfasurata online Prof. Lupu Svetlana | Catdlina, Boitan
Prof. Zavoianu Andriana, Neacsu
Cristiana Camelia, Cristea
Loredana, Gheba
Claudita, Mocanu
Daniela, Matache Anita
CERC PEDAGOGIC- Sem.ll Resurse | Inspectori scolari : Toate cadrele didactice | Portofoliu cu
Scoala Gimnaziala ”Tonel Perlea”, 13 mai proprii Prof.Smeianu din unitate, cadrele Documente
G.P.N. Ograda; 2021 Marcela,Prof.Leustea | didactice din unitatile Rapoarte

Tema:”Educatie pentru sanatate-
educatia pentru o viatd sanitoasa’’
-Prezentare materiale;

-Ateliere de lucru;

-Dezbateri, reflectii,

n Aurelia Mihaela
Prof. Turcea Nicoleta
Centru metodic V:
Prof.Turcea Nicoleta
Prof. Lupu Svetlana

arondate Centrului
Metodic V;

Proces verbal




Actiune desfasurata online Prof. Zavoianu C.
Participarea la sesiuni de comunicari | Permanent | Resurse | Prof.Turcea Nicoleta | Nr. cadrelor didactice si | Rapoarte
metodico-stiintifice: simpozioane, proprii Prof. Lupu Svetlana | prescolarilor implicate | Portofoliul
seminarii judetene, regionale, resp.dezv.profesinala | Diplomele cadrelor personal
nationale internationale ; didactice si Fisa de evidenta a
prescolarilor formarii continue
Publicatii cu ISSN, ISSN-L; Permanent | Resurse | Prof.Turcea Nicoleta | Portofoliul personal ; Nr. de articole
Publicare de articole in publicatii de proprii Prof. Lupu Svetlana | Fisa de evidenta a publicate
specialitate; resp.dezv.profesinala | formarii continue; Diplomele

PARTICIPARE LA SESIUNI DE COMUNICARI _METODICO-STIINTIFICE PRIN PARTICIPAREA LA SIMPOZIOANE, CONFERINTE, SEMINARII

LOCALE , JUDETENE, REGIONALE, NATIONALE, INTERNATIONALE :

Nr | Data Denumirea Organizator Nr. de cadre didactice participante Titlul lucrarii
. simpozionului/Conferintei
crt , Seminarului
1. | 15-17. | CONFERINTA ISJ/ CCD lalomita Prof. Turcea Nicoleta, Prof. Lupu Svetlana, Prof. Prezentarea Proiectului
10. INTERREGIONALA Zavoianu Cristiana, Prof. Mihalache Lenuta, Prof. Erasmus+ > HAPPY
2020 | ERASMUS+ - PROIECTE Petrescu Gabriela, Prof. Bertesteanu Adriana, CHILDREN S build self
REASMUS +, PROIECTE Prof.Cristea Loredana, prof. Gheba Claudita; confidence through games and
e-TWINNING ; + “Teacher stories”
as a change agent 21 st
century education”Proiecte
Erasmus+, Proiecte e-
Twinning. Prezentare
exemple de bune practici
2. | 10.05. | Webinar SEMINARUL ISJ/ CCD lalomita Prof. Turcea Nicoleta, Prof. Lupu Svetlana, Prof. | Prezentarea Proiectului
2021 NATIONAL” EUROPA CCD Teleorman, | Zavoianu Cristiana, Prof. Mihalache Lenuta, Prof. | Erasmus+ ” HAPPY
DIGITALA SI VERDE” CCD Giurgiu Petrescu Gabriela, Prof. Bertesteanu Adriana, CHILDREN S build self
Prof.Boitan Andriana- lonica, Prof.Cristea confidence through games and
Loredana, prof. Gheba Claudita, Prof. llcev stories”
Catalina, Prof. Matache Mariuca, Prof. Moise
Aurelia, Prof. Nastase Andreea, Prof. Petre Oana-
Simona, Prof. Radu Luminita;
3. Proiect Educational National Prof. Radu Luminita; -
,,Metode si tehnici de




evaluare in invatamantul
online”

4, Proiect National - ,,Rolul Prof. Radu Luminita;
activitatilor extrascolare in
educatia copiilor”
5. | iunie Simpozion international 1.Prof. Bertesteanu Adriana 1.,,Proiect educational national
2021 ,,Omul drag de la catedri”, Ecogradinita”
editia a V-a, CAERI, anexa 2
din OMEN nr.
26149/12.02.2020, pozitia
1147
6. | 22- Conferinta transnationald Prof. Bertesteanu Adriana
24.06. ,EBducatie online fara hotare”
2021
7. | lunie Conferinta internationala Centrul de Excelenta | 1.Prof. Bertesteanu Adriana 1.”Plan de interventie
2021 ,,O sansi pentru copiii cu Eurotranding personalizat”
CES”
8. Mai Simpozion National 1.Prof. Bertesteanu Adriana 1.,,Proiect de activitate”
2021 »Activitatile extragcolare-
intre online si traditional.
Traditii si obiceiuri...altfel”
9. | 28.11. Simpozion international 1.Prof. Bertesteanu Adriana 1.,.Biblioteca de azi, resursele
2020 ,,Cartea, conditie a demersului electronice si cultura
educatio-nal de calitate”, informationala™
editia a [X-a, Buzau
10. | 05.01. | Conferinta Transnationala Daniela Munca Prof. Mihalache Lenuta, Prof.Boitan Andriana-
2021 ,» Educatia on- line fara Afteneev/ Republica | lonica, prof.Lupu Svetlana
hotare” Moldova; Magdalena
Buzea & Maria
Ceaus
11. | 24.05. | ” Fiecarui copil o poveste si | Asociatia Ovidiu. Ro- | Prof. Mihalache Lenuta
2021 cat mai des”
12. | 17.10. | Conferinta video "3MR - Ariana Stanca- prof. Mihalache Lenuta
2020 Magia lecturii”- Vicaretu




ARTICOLE, PUBLICATII :

Nr | Data Denumirea publicatiei Organizator Nr. de cadre didactice Titlul articolului
crt
1. Ziar electronic cu ISSN ,,Esential in | Esential in educatie | 1.Prof. Cristea Loredana, -
Educatie” ” Paralela intre 2.Prof. Petrescu Gabriela
Invatamantul traditional si online” 3.prof. Zavoianu Cristiana
2. Carte in format electronic cu ISBN — Prof. Cristea Loredana -
Esential in educatie — Eduatie fara  |Esential in educatie Prof. Radu Luminita -
frontiere
3. Publicare  resurse  educationale | Didactic.ro Prof. Petrescu Gabriela -
deschise — Didactic — adeverinta Prof. Cristea Loredana
4, Publicare articol Ghid —CCD | CCD lalomita 1.Prof. Cristea Loredana 1.” Schimbari in organizatia scolard din
lalomita in cadrul cursului EDD 2.Prof. Petrescu Gabriela | perspectiva trecerii de la invataméntul
3.7Zavoianu Cristiana traditional la cel online”
4. Moise Aurelia
5. | Nov. | Revista Nationala de articole si 1.Prof. Bertesteanu ,,Padurea, aurul verde”
2020 | studii privind activitatea educativa Adriana
Actived
6. | Dec. | Publicare articol Simpozion National Prof.Zavoianu Cristiana
2020 | Educates — Strategii didactice
inovative — nr 8056/ 28.01.2021

DOMENIUL PERFECTIONARE /FORMARE CONTINUA - COMPONENTA DEZVOLTARE CURRICULARA SI EXTRACURRICULARA
COMPONENTA MANAGEMENTUL EVOLUTIEI iIN CARIERA -DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE.

grade didactice:
- Participarea cadrelor
didactice la examenele

gradelor didactice

Prof. Lupu Svetlana
resp.dezv.profesinala

Obiectiv specific Activitati Termen Resurse | Responsabili Indicatori de performanta | Rezultate asteptate
2.2.Evolutia in cariera | -Inscrierea cadrelor didactice la 1-31 Resurse Prof.Turcea Nicoleta, | Nr.cadrelor didactice inscrise | Corectitudinea
/ Perfectionare prin concursurile pentru obtinerea oct.2020 proprii director intocmirii a

dosarelor cu
documente
justificative ;




pentru obtinerea - Participarea cadrelor didactice la | Conform Resurse Prof.Turcea Nicoleta, | Nr.cadrelor didactice Raport al Comisiei,

gradelor didactice, ca concursul pentru obtinerea graficelor proprii director participante care au promovat | promovare grade

reflectare a progresului | gradelor didactice, ca reflectare a Prof. Lupu Svetlana | concursul,

in formare / dezvoltarea | progresului in formare / dezv. resp.dezv.profesinala

competentelor competentelor profesionale;

profesionale; Consilierea cadrelor didactice Conform | Resurse | Inspectori scolari Raport Dezvoltare Nr.cadrelor

-Consilierea  cadrelor | pentry sustinerea Inspectiilor graficelor | proprii Prof.Smeianu Profesionali si Evolutia in didactice care au

didactice inscrise la | cyrente/ speciale Marcela; Prof. Cariera Didactica obtinut gradele

examen cu privire la | Gradul I : Prof. Bertesteanu 2021, Leustean Mihaela didactice

activitatea profesionald | Adriana, Nistase Andreea 2022 Metodisti in sesiunea in care

si  posibilitatile  de | Grad didactic 11 :Prof.Matache 2021 Centrele de pregitire s-au inscris ;

dezvoltare; Mariuca, Prof.Petre Oana- Simona universitare

- Valorificarea Definitivat: Prof.Vlad Catalina | 2021

E:?;g;ﬁ;;ir foute | Valoriﬁcvar‘ea concluZiAilor si Permanent Resur_s_.e P_rof.Turcea Nicoleta, -planiﬁcaril_e sunt preativg , N_r.caqrelor_

in cadrul inspectiilor ;ecoma.r.ldanlor féche. in cad.r_ul proprii director pe b_aza proiectului tematic, dlda(_:t_lce asistate,
’ inspectiilor curente si inspectiilor Prof. Lupu Svetlana | curriculum bazat pe dezv. de | consiliate

curente si inspectiilor
speciale.

speciale prin
corectia/imbunatatirea demersului
didactic; asistente;

resp.dezv.profesinala

competente,intr-o maniera
integrata,in conformitate cu

nevoile ,trebuintele de

invatare, dezv. identificate ;

BAZA DE DATE CU EVIDENTA CADRELOR DIDACTICE CARE SUNT iNSCRISE iINTR-O FORMA DE PERFECTIONARE, CONCURSURI PENTRU
DEFINITIVARE iN INVATAMANT SI GRADE DIDACTICE

MEMBRU iN COMISIA DE CURRICULUM

Responsabil Dezvoltare Profesionald si Evolutie in Cariera Didactica,
Prof. Lupu Svetlana - Aurora

Grad didactic |

Nr. | Numele si Functia Specializarea | Grad Sesiunea | Preinspectie | Inscrierea cu dosar | 1 C 2 Inspectie Observatii
crt. | prenumele | didactica didactic a candidatilor/ speciala
cadrului Sustinerea
didactic colocviului la
centrul de
perfectionare
1. Bertesteanu | Prof.inv. Educatoare Grad 2021 2017-2018 2018-2019 15.02.2019- 01.11. Grad Il
Adriana prescolar didactic | (01.-31.10 2018) 31.05.2020 2020- 31.05. 2017
Sustinerea (elaborarea lucrarii 2021
colocviului 15.01.- | metodico-stiintifice
15.02.2019 depunerea lucrarii)




2. Nistase Prof.inv. Educatoare Grad solicitare 2019-2020 15.02.2020- 01.11. Grad Il
Andreea- prescolar didactic | 2022 preinspectie (01.-31.10 2019) 31.05.2021 2021- 31.05. 2018
Maria 2018-2019 Sustinerea (elaborarea lucrarii 2022
colocviului 15.01.- | metodico-stiintifice
15.02.2020 depunerea lucrarii)
3. Moise Prof.inv. Educatoare Grad solicitare 2021-2022 15.02.2022- 01.11. Grad Il
Aurelia prescolar didactic | preinspectie (01.-31.10 2022) 31.05.2023 2022- 31.05. 2019
2020-2021 Sustinerea (elaborarea lucrarii 2023
colocviului 15.01.- | metodico-stiintifice
15.02.2022 depunerea lucrarii)
Grad didactic 11
Nr. | Numele si Functia | Specializarea Grad Sesiunea | Preinspectie Inscrierea cu IC 2 Inspectie speciala Observatii/
crt. | prenumele | didactica didactic dosar a Sustinerea
cadrului candidatilor examenului
didactic la centrul de
perfectionare
2. Matache Prof.inv. Educatoare Grad 2021 2018-2019 2019-2020 01.10. 01.10.2020-31.05.2020 Definitivat
Miriuca - | prescolar didactic Il solicitare (01.-31.10 2018) | 2019-31.05. 31.05.-12.06.2021 2017
Anita preinspectie DE DEPUS 2020 15.-
DOSARUL 31.08.2021
2. Petre Prof.inv. Educatoare Grad 2021 2018-2019 2019-2020 01.10. 01.10.2020-31.05.2020 Definitivat
Oana - prescolar didactic Il solicitare (01.-31.10 2018) | 2019-31.05. 31.05.-12.06.2021 15.-
Simona preinspectie DE DEPUS 2020 31.08.2021
DOSARUL
DEFINITIVAT
Nr. Numele si Functia | Specializarea Grad Sesiunea Anul Inspectie Inspectie | Anul sustinerii Observatii
crt. prenumele didactica didactic inscrierii | curenta 1 speciala Examenului
cadrului National de
didactic definitivare in
invatamant
1 Vlad Catalina | Prof.inv. educatoare - 2020-2021 | 2020-2021 | 2020-2021 Sesiunea 2021
prescolar
Obiectiv specific Activitati Indicatori de | Rezultate asteptate

Termen ‘ Resurse ‘ Responsabili

performanta




2.3.Perfectionarea -Realizarea bancii de date permanent | Fise de Prof.Turcea Nicoleta Nr. de cadre didactice | Baza de date cu
periodici: Asigurarea referitoare la acumularea a dezv.profe- | director inscrise la cursuri ; nevoile de formare
continuitatii dinamicii 90 de CPT-uri, intr-o perioada sionala Prof. Lupu Svetlana actualizata.
profesionale prin de 5 ani de la Definitivat; resp.dezv.profesinald
parcurgerea unor programe | -lIdentificarea nevoilor de Sem.l/ Fise de Prof. Lupu Svetlana Nr. de cadre didactice Situatii statistice,
de formare care sd raspundd | formare-Stabilirea Sem.ll dezv.profe- | resp.dezv.profesinala inscrise la cursuri ; centralizatoare
atat nevoilor induse de problemelor prioritare in sionala referitoare la
evolutia sistemului de domeniul perfectionarii personalul didactic
invatamant, cat si Popularizarea Ofertei de SemIsill | Resurse Prof.Turcea Nicoleta Avizierul Comisiei Gradul de
constientizarii perfectionare de la CCD, Sem proprii director participare
individualizate a nevoilor | Isi II, an scolar 2020-2021 Oferta Prof. Lupu Svetlana
de evolutie in cariera. CCD resp.dezv.profesinalia
- Participarea cadrelor Participarea cadrelor didactice | - In functic | Resurse Prof.Turcea Nicoleta Raport al Comisiei Dezv.competentelor
didactice la programe la programe acreditate de de nevoile | proprii director Nr.cadrelor didactice | profesionale;
acreditate de perfectionare | perfectionare pentru personale si | Fise de Prof. Lupu Svetlana participante Imbogitirea si
pentru acumulareaa 90 de | acumularea intr-o perioada de | ale unitatii | dezv.profe- | resp.dezv.profesinala valorificarea
credite profesionale 5 ani( calculate de la obtinerea sionala experientei
transferabile, intr-0 Definitivarii in invatamant ), a didactice dobandite
perioada de 5 ani; 90 de CPT-uri prin participare;
- Echivalarea in CPT a Sept. 2020 | Documente | Comisia de echivalare Mocanu Daniela, Nr.cadrelor
formelor de organizare a Petrescu Gabriela, didactice care au
formarii continue- conform Radu Luminita, Ilcev obtinut echivalarea
0O.M.E.C.T.S5.5562 /2011 Catalina, Gheba 5
Claudita
Reconversia profesionala: - In functie | Oferta Centrele universitare Raport al Comisiei Nr.cadrelor
Participarea la Programul de nevoile | CCD Prof. Turcea Nicoleta didactice
Operational Sectorial pentru personale si director participante
Dezvoltarea Resurselor Umane | ale unitatii Prof. Lupu Svetlana
(POS DRU) ; resp.dezv.profesinala
Participarea personalului Conform Oferta Prof. Turcea Nicoleta, Raport al Comisiei Nr.cadrelor
didactic / auxiliar /nedidactic necesitati- | CCD director didactice
la programe de perfectionare lor Prof. Lupu Svetlana participante
/formare continud acreditate in resp.dezv.profesinala
functie de nevoile identificate;

BAZA DE DATE / MONITORIZARE

PERFECTIONAREA PERIODICA: - PARTICIPAREA CADRELOR DIDACTICE LA PROGRAME ACREDITATE DE PERFECTIONARE PENTRU
ACUMULAREA A 90 DE CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE, iNTR-O PERIOADA DE 5 ANI

| Nr. | Nume si prenume | Numair de credite profesionale transferabile | Echivalarea in CPT a | Total |




crt. | cadru didactic formelor de organizare
a formarii continue
O.M.E.C.T.S.5562/2011
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 -
1. Prof. Turcea Nicoleta Cristina 30 Masterat 20 - 30+25 - 225
120
2. Prof.Lupu C. Svetlana —Aurora DEF.1984 44 30+22 - 20 30+25 - 171
/2019-2024 52
3. Prof. Mihalache D. Lenuta DEF.1983; 2018-2023 63 22 - - 30 - 115
4, Prof.Zavoianu Cristiana DEF.2006; 2016-2021 - - 20 - 30+11 Echivalare Grad | 151
2017-2018 - 90
5. Prof.Petrescu C. Diana Gabriela DEF.2012; - - - - 30+25 -Grad I, 2020-90 145
2017-2021
6. Prof.Micu M. Marioara DEF.1981;2016-2021 - - - - 30 - 30
7. Prof.Cristea Loredana- ElenaDEF.2004; 2019-2024 | 25 Masterat | - 27 20 30+25 - 282
120+35
8. Prof.Moise St. Aurelia DEF. 2015; 2020-2025 37 22 - - 30+25 Echivalare Grad Il 204
2019-2020-90
9. Prof.Niastase N.Andreea Maria DEF.2013; - 22 - - Echivalare Grad Il 112
2018/ 2023 2018-2019-90
10. | Ed.Neacsu Camelia DEF.1985 ; 2020-2025 - 22 - - - - 22
11. | Ed.Lazarescu D.Petrica DEF.1982;2017-2022 - 22 - - - - 22
12. | Prof.Bertesteanu G.Adriana DEF. 2009; 2019-2024 | 62 22 - 22 30+25 Echivalare 251
Echivalare Grad I, 2021-
90
13. | Prof.Radu Luminita -DEF.2012; 2017-2022 15 22 - 20 30+25 -Grad 1, 2020 -90 202
14. | Prof.Gheba Claudita-Florentina,DEF.2011,; - - 27 - 30+25 Echivalare 172
2016 -2021 Grad I, 2020 -90
15. | Ed.Mocanu V. Daniela DEF.2016; 2016-2021 - 22 - - - Echivalare Grad Il 90
90, 2020
16. | Prof.Matache Mairiuca-Anita, DEF.2017; 2017-2022 | 15 22 27 - 30 - 94
17. | ProfIlcev Catalina-Florentina DEF.2011;2016-2021 | - - 27 20 30+25 -Grad I, 2020 -90 192
18. | Prof.Boitan l.Andriana-lonicaDEF.2010; 2019-2024 | - - 27 20 30 - 77
19. | Prof.Petre Oana -Simona - - 20 - - 20
20. | Prof. Vlad Catalina - - - - - Debutant -

<90 DE CREDITE

> 200 CREDITE




Prof.Micu M. Marioara - Prof.Petrescu C. Gabriela - Prof.Lupu C. Svetlana -Aurora Prof.Turcea Nicoleta Cristina 225

Ed.Neacsu Camelia - Prof. Mihalache D. Lenuta - Prof.Zivoianu Cristiana Prof.Cristea Loredana-Elena 282

Ed.Lazarescu D. Petrica . Prof.Nastase N. Andreea - Prof.Ghebd ClauditaFlorentina Prof.Bertesteanu G. Adriana 251

Prof.Boitan I. Andriana- Prof.Iicev Catalina-Florentina Prof.Moise St. Aurelia 204

lonica

Prof.-Matache Mdriuca —Anita

Prof.Petre Oana-Simona Ed.Mocanu V. Daniela Prof. Radu Luminita 202

Prof. Vlad Catdilina
5 CADRE DIDACTICE

PARTICIPARE LA CURSURI DE PERFECTIONARE-PERFECTIONARE CURENTA :

in anul scolar 2020 - 2021, cadrele didactice au participat la urmatoarele cursuri de perfectionare :

Nr. | Data Organizator / Denumirea cursului Responsabili Nr. Cadre didactice participante
crt. [formatori de
ore
1. | 28.10. Mozaik Education Mozaik 2 ore | Prof.Lupu Svetlana, prof. Petre Oana, Prof.
2020 » Webinar Instruirea mozalLearn ICT,; Education Mihalache Lenuta
*Predarea on-line creativa cu Moza-Book;
2. |02.12. Mozaik Education Mozaik 2 ore | Prof.Lupu Svetlana, Prof.Boitan Andriana, Prof.
2020 » Webinar Instruirea mozalLearn ICT; Education Bertesteanu Adriana, prof.Petre Oana, Prof.




*MozaBook pentru clasele primare”

Mihalache Lenuta

3. |03.12. | Mozaik Education Mozaik 2 ore | Prof.Lupu Svetlana, prof. Petre Oana, Prof.
2020 » Webinar Instruirea mozalLearn ICT; Education Mihalache Lenuta
4. |10.12. | Centrul de cursuri si meditatii online”Domnul Trandafir | Florin Tudose 5ore | Prof.Lupu Svetlana — Aurora
2021 Teach-ital” ”GOOGLE CLASSROOM”;
5. |17.12. | Centrul de Cursuri si meditatii online”’Domnul Trandafir | Florin Tudose 2 ore | Prof.Lupu Svetlana — Aurora
2021 Teach-ital”
» ” Curs G-Suit ”
6. |19.12. | Centrul de Cursuri si meditatii online” Domnul Trandafir | Florin Tudose 4 ore | Prof.Lupu Svetlana — Aurora, Prof. Mihalache
2021 Teach-ital” "PLATFORMELE WORDWALL SI Lenuta
QUIZIZZ >
7. |120.12. | Centrul de Cursuri si meditatii online” Domnul Trandafir | Florin Tudose 5ore | Prof.Lupu Svetlana, Prof. Mihalache Lenuta
2021 Teach-ital” "MARATONUL CURSURILOR
ONLINE ”
8. |august | “Atelier de abilitare utilizare aplicatii de invatare online | C.C.D lalomita Prof.Lupu Svetlana — Aurora, Prof. Bertesteanu
sept. pentru educatie timpurie” ; Adriana, prof. Radu Luminita, Prof. Mihalache
2020 Lenuta,
9. |23.12. | AtelieR de Cuvinte, Timisoara Giorgiana Popan | 1 ora | Prof.Lupu Svetlana — Aurora
2020 ” Steluta de Craciun”;
10. | Nov. AtelieR de Cuvinte, Timisoara Giorgiana Popan | 1 ora | Prof.Boitan Andriana- lonica
2020 »Creeaza imagini prin poveste"
11. | 10 Mai » Webinar ,,Ziua Europei”, ”Simpozionul ’Scoala si | C.C.D lalomita Prof.Boitan Andriana- lonica, Prof.Lupu
2021 Viata”-ERASMUS DAY, CCD lalomita Svetlana — Aurora
12. | lanuari | ,,Inviit cum sa creez lectii fascinante" Prof.Boitan Andriana- lonica
e 2021
13. | lanuari | ,,Fii profesor creativ pe Canva" Prof.Boitan Andriana- lonica
e 2021
14. | 30.09. | Atelier de Cuvinte*Cercul Povestitorilor- Giorgiana Popan Prof.Lupu Svetlana — Aurora
2020 » Cum te prezinti. Cum incepi povestea,
15. | 08.09. | KINDERPEDIA Daniel Rogoz Prof.Lupu Svetlana — Aurora
2020 > *Atelierele  Kinderpedia:”Educatie conectati
pentru scoala si gradinitd, Webinar
16. | 26.10. | KINDERPEDIA Daniel Rogoz Prof.Lupu Svetlana — Aurora
2020 » *Atelierele Kinderpedia:” *Editia a Ill-a

Conectare si empatie in educatia timpurie”




17. | 30.11. | Ovidiu Ro- prezentarea proiectului ”Povesti sub lupa” CCD lalomita 1 ora | Prof. Lupu Svetlana, Prof. Radu Luminita, Prof.
2020 Boitan Andriana, Prof. Petre Oana, prof.
Mihalache Lenuta
18. | 22.02. | Webinar ,,Lectii interactive utilizand wordwall si learning Prof. Petre Oana
2021 apps"
19. | 30.09- | * Integrarea instrumentelor digitale in educatia prescolard” | www CULTUM prof. Mihalache Lenuta
04.10. | www CULTUM MD.TK si Valeria Ciobanu MD.TK si
Valeria Ciobanu
20. | 22.- Participare curs ASQ ”Google Classroom” Florin Tudose 2 ore | prof. Mihalache Lenuta
23.11 * Aplicatiile Classroom
21. | 20.12. Ultima Conferinta Florin Tudose prof. Mihalache Lenuta
2020 Mirela Tanc
22. | 24-25 “Instrumente educationale digitale pentru educatia www CULTUM prof. Mihalache Lenuta
11. prescolara” MD.TK
23. | 25.05. | *, Tehnici de predare la distanta” Cronica de 2 ore | prof. Mihalache Lenuta
2021 psihologie si
Brainstorming
Consulting
24. | 01- ,, Dezvoltarea abilitatilor functionale de baza necesare Asociatia 8 ore | prof. Mihalache Lenuta
31.05. | pentru utilizarea dispozitivelor digitale si a aplicatiilor DASCALI
online ” EMERITI

CADRE DIDACTICE INSCRISE LA PROGRAME ACREDITATE DE PERFECTIONARE PENTRU ACUMULAREA DE CREDITE PROFESIONALE
TRANSFERABILE IN ANUL SCOLAR 2020-2021 :
CURSURI DESFASURATE ONLINE, IN SISTEM E-LEARNING

Nr | Perioada Programul de formare Cadre didactice inscrise Nr. de ore Nr. Furnizor de formare/
: acreditat CP formatori
crt T
1. |19.04.2021- | "EDUCATIE PENTRU Prof. Turcea Nicoleta, Prof. Lupu Svetlana, 120 30 | CCD Ialomita
13.06.2021, | DEZVOLTARE prof. Cristea Loredana, Prof. Zavoianu (60 online
14.06- DURABILA” Cristiana, Prof.Bertesteanu Adriana, meeting, 60
27.06.2021- Prof.Petrescu Gabriela, prof. Micu Marioara, online
Evaluare Prof. Moise Aurelia, Prof. Boitan Andriana, elearning)
Prof. Radu Luminita, Prof.llcev C., Prof. Gheba
Claudita,Prof. Matache Mariuca




2. 108.05.2021 | ETIC - EDUCATIE Prof. Turcea Nicoleta, Prof. Lupu Svetlana, 100 (online 25 | UNIVERSITATEA DIN
—18.07.& TIMPURIE INCLUZIVA SI | prof. Cristea Loredana, Prof. Mihalache meeting: 50 PITESTI -
24.07.2021 | DE CALITATE Lenuta, Prof. Bertesteanu Adriana, ore/50%, FACULTATEA DE
Data Prof.Petrescu Gabriela, Prof. Moise Aurelia, online learning STIINTE ALE
evaludrii Prof. Radu Luminita, Prof. Ilcev Catalina, Prof. | 50 ore/ 50%) EDUCATIEI, STIINTE
finale: 07./ Gheba Claudita, Prof. Matache Mariuca SOCIALE SI
14.08.2021 PSIHOLOGIE

3. | 11.01.- ETIC Prof. Zavoianu Cristiana 40 de ore 11
17.02. 2021

I11.3.PRIORITATE 3: DOMENIUL INFORMARE, DOCUMENTARE, CONSILIERE / CONSULTANTA COMPONENTA PSIHOPEDAGOGICA SI
STIINTIFICA- “Orientarea si desfagurarea activitatii de formare continud si de perfectionare spre cresterea calitatii prestatiei personalului didactic, sub aspect stiintific si
psiho-pedagogic, dezvoltarea competentelor in perspectiva invatamantului activ-participativ, centrat pe prescolar”

inovatoare prin

educationale identificate;

Obiectiv specific Activitati Termen Resurse | Responsabili Indicatori de | Rezultate asteptate
performanta
3.1.Dezvoltarea Lucru pe ateliere:Elaborarea Permanent | Curricu- | Prof.Turcea Nicoleta, -planificari creative,
competentelor documentelor scolare:a)Schema lum director Portofoliu Comisiei pe baza proiectului
profesionale ale | proiectarii, pe teme anuale de Materiale | Prof. Lupu Svetlana tematic,curriculum
cadrelor didactice | studiu, a activitatilor pe domenii Resurse resp.dezv.profesinala bazat pe dezvoltare
debutante sau inscrise la | experientiale;b) Planificare calenda- proprii de competente,
grade didactice, de | ristica a activitatilor;c) elaborarea intr-0 maniera
elaborare a | proiectelor didactice (activitate integrata,in confor-
documentelor  scolare | integratd); d) Portofoliul mitate cu nevoile ,
specifice; Calitatea | educatoarei; Elaborarea si utilizarea trebuintele de
amenajarii mediului | instrumentelor de evaluare;Calitatea invatare, dezvoltare
educational, amenajarii mediului educational; identificate;
Respectarea - desfasurarea programului zilnic Permanent | Curricu- Prof.Turcea Nicoleta, - desfasurarea Nr. de activitati
programului zilnic, | intr-o manierd integrati, pe baza lum director programului zilnic intr-0 | integrate; Desf.
frecventa la grupd a | Scenariului zilei,corespunzatoare Materiale | Prof. Lupu Svetlana maniera integrata, pe programului zilnic
prescolarilor; unui curriculum bazat pe dezvoltare Resurse resp.dezv.profesinala baza Scenariului zilei; intr-o maniera
3.2. Consilierea de competente in conformitate cu proprii integratd, in functie
cadrelor didactice cu nevoile, trebuintele de invatare, de nevoile de dezv.
privire la activitatea dezvoltare identificate; identificate;
profesionala si Consilierea cadrelor didactice Oct.2020 Curricu- | Prof.Turcea Nicoleta, Verificarea rapoartelor de | Stabilirea corectd a
posibilitatile de pentru elaborarea, aplicarea si lum director evaluare initiala, concluziilor, a
dezvoltare. Imbogatirea | analiza testelor de evaluare initiald, | Febr.2021 Materiale | Prof. Lupu Svetlana sumativa, masurilor
si valorificarea sumativi, finald, gisirea de solutii Resurse | resp.dezv.profesinali finali; ameliorative pe
experientei didactice eficiente la problemele lunie 2021 | proprii grupe si domenii de

dezvoltare




indrumarea / Masuri ameliorative;Lucru pe

documentare; I, sesiunea 2020-2022;

resp.dezv.profesinala

coordonarea ateliere- Instrumente de lucru

activitatilor evaluare initiala —Nivel I si IT ;

desfadsurate in cadrul 1.Masa rotunda/ Informare Adresa- | Decembrie | Materiale | Prof.Turcea Nicoleta, Registrul de procese Proces verbal
comisiei prin oferire de | Colocviul de admitere pentru 2020 Resurse director verbale CP Aplicarea
consultanta, consiliere, | candidatii inscrisi la gradul didactic proprii Prof. Lupu Svetlana Portofoliu Comisiei experientei

didactice la grupa

3.3.CONSILIEREA CADRELOR DIDACTICE INSCRISE LA CONCURSUL PENTRU OBTINEREA GRADELOR DIDACTICE iN INVATAMANT
Prof.Turcea Nicoleta,director; Prof.Lupu Svetlana —Aurora —Membru Comisia pentru Curriculum, Responsabil Dezvoltare Profesionala si Evolutie in Cariera Didactica

INSPECTII GRAD I

Inspectie speciala: Data: 26 ianuarie 2021-online
Educatoare:Prof. Bertesteanu Adriana
Grupa:mare”Albinute”

Tema anuala : ,,Cand, cum si de ce se intampla?”
Subtema: “Micii ecologisti”

Categorii de activitate:(ADP)+ALA-+DS+DOS
Inspector scolar Leustean Aurelia Mihaela

Preinspectie : Data: 09 octombrie 2020
Educatoare: Prof. Moise Aurelia
Grupa:mare”Ciupercute”

Tema anuala: ,,Cum este, a fost si va fi aici, pe Pamant?”
Subtema: “ Animale domestice”

Inspector scolar Leustean Aurelia Mihaela

Inspectie speciala : Data:11.05.2021
Educatoare:Prof.Nastase Andreea- Maria
Grupa: mare ,,Ciupercute”

Tema anuala: ,,Cand, cum si de ce se intampla?”
Subtema:Evaluare proiect tematic “Primavara”

Inspector scolar Smeianu Marcela

Categorii de activitate: ADP+ALA1+ADE (DS +DLC+DOS)+ALA 2

Inspectie speciala : Data:26 februarie 2021-online
Educatoare: Prof.Petre Oana -Simona
Grupa:mijlocie”Furnicute”

Tema anuala: ,,Cand, cum si de ce se intampla?”
Subtema:“Din lumea celor care un cuvanta”
Categorii de activitate: ADP+ALA+ADE (DS +DOS)
Inspector scolar Leustean Aurelia Mihaela

Data: 26 ianuarie 2021 -online
Prezentare lucrare Grad |

Tema:” Educatia ecologicd in invatamantul prescolar”; Coordonatorstiintific:
Prof. Grad I Tica Carmen, Universitatea Bucuresti Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic

Inspectie speciala : Data:15 ianuarie 2021-online
Educatoare:Prof.Matache Mariuca-Anita
Grupa: Mijlocie ,, Veveritele”

Tema anuala:”Cu ce si cum exprimdm ceea ce simfim?”
Subtema:”Jocurile copiilor iarna”
Subtema concurentd:” Eminescu, prin ochi de copil”
Categorii de activitate: ADP+ALA+ADE(DLC+DQS);
Inspector scolar Smeianu Marcela

INSPECTII DEFINITIVAT




Data: 25.11.2020-online

Educatoare: prof. Vlad Catalina

Grupa: Mare ” Puisori”

Tema anuala:,,Cand, cum si de ce se Intdmpla?”
Subtema: ,,Ce stim despre toamna?”’

Categorii de activitate:(ADP)+ALA+DLC+DOS
Inspector scolar Leustean Aurelia Mihaela

< ACTIVITATE IN CALITATE DE MEMBRU AL CORPULUI JUDETEAN DE METODISTI/MEMBRU CONSILIUL CONSULTATIV —iNVAIAMANT
PRESCOLAR - I.S.J.IALOMITA
¢ Data: octombrie 2020
Abilitarea profesorilor metodisti din invatamantul prescolar, I.S.J.Ialomita, an scolar 2020/2021;
Responsabili: Inspector scolar Dezvoltarea Resurselor Umane Prof. Marin Floare
Metodist: Prof. Turcea Nicoleta- Cristina, Prof. Lupu Svetlana —Aurora, Prof. Zavoianu Cristiana, prof. Cristea Loredana
¢ Data: an scolar 2020-2021( la solicitarea 1.S.J.Ialomita)
Sedinta membrilor Consiliului Consultativ, specialitatea invatamant prescolar;
Locul desfagurarii: Videoconferinta pe ZOOM MEETING -ONLINE;
Participanti: metodisti, membrii Consiliului Consultativ, responsabili de Centre metodice Metodist: Prof. Turcea Nicoleta- Cristina, Prof. Lupu Svetlana —Aurora, Prof. Zavoianu
Cristiana, prof. Cristea Loredana;
Responsabili: Inspectori scolari pentru invatamantul prescolar Prof. Smeianu Marcela&Prof.Leustean Aurelia Mihaela
¢ Data: 22- 26.03.2021
Denumirea Inspectiei: Inspectie Scolara Generala
Locatia: Scoala Profesionala Cazanesti, G.P.N. Cazanesti
Cadre didactice asistate: Educ. Herea Alexandra
Activitdti asistate: ALAI+ADP+ADE ( DS-Cunoasterea mediului+ DOS-Activitate practica)+ALA2
Metodist: Prof. Lupu Svetlana —Aurora
+ Data:26.05.2021
Denumirea Inspectiei: Inspectie Curentd Grad 11
Locatia: Scoala Profesionala ” Alexandru Aldea Voievod”Alexeni, G.P.N. Alexeni
Cadre didactice asistate/ candidat: Prof. pentru invatamantul prescolar Carbune Ramona
Activitati asistate: ALA1+ADP+ADE ( DOS, DEC)+ ALAZ;
Metodist: Prof. Lupu Svetlana -Aurora

111.4.PRIORITATE 4: DOMENIUL FORMARE / MONITORIZARE /CONTROL / EVALUARE
,,Monitorizarea si evaluarea impactului actiunilor si programelor de formare continud derulate asupra calitatii procesului educational din unitate”

Obiectiv Activitati Termen Resurse Responsabili Indicatori de | Rezultate
specific performanta asteptate

4.1. Prezentarea Raportului de analizd a Materiale Prof.Turcea Nicoleta, Nr. de activitati de | Portofoliul




.Monitorizarea | activitatii Comisiei pentru Curriculum, 26 lunie Resurse proprii director perfectionare comisiei
si evaluarea Domeniul Dezvoltare Profesionali si Evolutie | 2020 Prof. Lupu Svetlana derulate Rapoarte de
activitatii de | in Cariera Didactica, an scolar 2020-2021/ resp.dezv.profesinala monitorizare
perfectionare | N.I. 1139/ 24.06.2021
a cadrelor Corelarea activitatilor comisiei cu activitatile | Permanent Programul Prof. Lupu Svetlana Portofoliul Comisiei | Nr. de participari
didactice C.C.D.si ISJ lalomita actiunilor resp.dezv.profesinala la actiuni org.de
CCD,IS};
Monitorizarea postformare a activitatii Permanent Resurse proprii Prof.Turcea Nicoleta, Nr.optiunilor pentru | Cresterea calitatii
Analiza impactului programelor de formare Fisa pt. director cursurile de formare | activitatii la
asupra cadrelor didactice si elaborarea unui dezv.profesionala | Prof. Lupu Svetlana catedra cadrelor
plan de masuri pentru ameliorarea resp.dezv.profesinala didactice
activitatilor.
Completarea documentelor : Fisa individu- Resurse proprii Prof. Lupu Svetlana Nr.cadrelor didactice | Stabilirea unor
ala de evidentd a formdrii continue ; permanent Fisa pt. dezv. resp.dezv.profesinala care au intocmit la masuri eficiente de
Curriculum Vitae Europass;Activitatea profesionala timp documentele corectie,ameliorare
metodicd -3 h/sapt.Portofoliul educatoarei solicitate a activ.
Raport diagnoza privind numarul cadrelor Conform Fisa pt. dezv. Prof. Lupu Svetlana Nr.participantilor la | Nr.participari la
didactice care nu au fost cuprinse/ nu au solicitarilor | profesionalad resp.dezv.profesinala cursuri de formare cursuri de formare
finalizat programe/ activitati de formare 1n
sistem on-line
Evidenta numarului de articole, lucrari de semestrial Fisa pt. dezv. Prof. Lupu Svetlana Fisa de evidenta a Raport de
specialitate, participarea cadrelor didactice la profesionala resp.dezv.profesinala formarii continue monitorizare
simpozioane, conferinte de specialitate
I11.5. PRIORITATE 5. DOMENIUL PARTENERIAT
,,Optimizarea relatiei gradinita /institutii implicate in activitatea de perfectionare”
Obiectiv specific Activitati Termen Resurse Responsabili Indicatori de | Rezultate asteptate
performanta
5.1.Stabilirea de Intalniri /consultiri cu Inspector | permanent Documente | Insp. scolar Marin Floare | Diseminarea Baza de date
contacte, D.R.U. Prof.Marin Floare referitoare adrese Dir. Borodea Gabriela informatiilor in perfectionare/grade
parteneriat cu la inscrierea la grade didactice; Prof. Lupu Svetlana unitate ; didactice
institutii implicate resp.dezv.profesinald
in activitatea de Participarea la simpozioane, permanent Resurse Numdr de cadre Baza de date
perfectionare conferinte, seminarii judetene, proprii didactice inscrise perfectionare
regionale, nationale, internationale in
parteneriat cu institutii;




Editare de publicatii in calitate de
autori ; Publicare de articole in
publicatii de specialitate;

Resurse
proprii

permanent

Prof.Turcea Nicoleta
director
Toate cadrele didactice

Numar de cadre
didactice participante

Aprecierea de care
se bucura articolele

IV. GRAFICUL RAPORTARILOR

Nr. | Tipul raportului Perioada raportarii Data raportarii
crt.
1. RAPORT DIAGNOZA PRIVIND NUMARUL CADRELORvDIDACTICE CAREANU AU FOST Conform solicitarilor N.1.1692/ 18.12.2020
CUPRINSE/ NU AU FINALIZAT PROGRAME/ ACTIVITATI DE FORMARE IN SISTEM ON-LINE
2. RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE An scolar 2020-2021 | 24 iunie 2021
V.PLAN DE MASURI DE CORECTIE/AMELIORARE A ACTIVITATII
Nr OBIECTIV MASURI MONITORIZARE- RECOMANDARI
crt CONTROL-EVALUARE
1. Perfectionare prin Elaborarea unui plan de monitorizare a activitatilor de | Director -Studiu individual de specialitate;
grade didactice ; consiliere a cadrelor didactice debutante sau inscise la | Responsabil Dezvoltare | Participarea la stagii de formare care
Valorificareg de concursul de obtinere a gradelor didactice; Profesionala si Evolutia in | sa corespunda nevoilor identificate;
catre gr‘?“?mti a Identificarea nevoilor de formare ale cadrelor didactice | Cariera Didactica -Inscriere, in mai mare masura, la
gapgrrljtlmlta‘;llor 31 inscrise la concursul pentru obtinerea gradelor didactice; cursuri de perfectionare (din totalul
R Monitorizarea si controlul activitatii cadrelor didactice tinere | Chestionare de cadre didactice Inscrise la
institutionalizat de . i . . e .. .
formare continui si inscrise la Grade didactice pentru cresterea calitatii | Evaluari concursul de obtinere a gradelor
procesului instructiv-educativ Fise de observare a didactice | &I1- 50%)
Valorificarea concluziilor si recomandarilor facute in cadrul | lectiei/evaluare a lectiei
inspectiilor speciale si in specialitate;
Participarea cadrelor didactice la concursurile pentru
obtinerea gradelor didactice,ca reflectare a progresului in
formare/ dezvoltarea competentelor profesionale;
Stimularea inscrierii pe traiecte postuniversitare
2. Asigurarea calitatii | Respectarea graficului de activitati la nivel de comisie Director -Inscriere, in mult mai mare masur3, la
actului educational | Discutarea intr-o maniera obiectiva in cadrul comisiei a | Responsabil Dezvoltare | simpozioane, conferinte (din 20 de

prin activitati de
perfectionare
curentd la nivel de
unitate, cerc
pedagogic,
simpozioane,
conferinte,

actiunilor desfasurate

Popularizarea in unitatea de invatamant a unor simpozioane,
reviste de specialitate, lucrari de specialitate, in vederea
cresterii numarului de cadre didactice participante ;
Utilizarea echipamentelor TIC disponibile

Profesionala si Evolutia in
Cariera Didactica

Registru PV

Protofliul Comisiei

Fise de observare a
lectiei/evaluare a lectiei
Portofoliu educatoare

cadre didactice, doar 2 cadre didactice
au participat la simpozioane , 10% );




publicarea unor
lucrari in reviste de

specialitate ;

Formarea si Perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri pentru utilizarea | Director Ameliorarea activitatilor (redefinirea
perfectionarea tehnologiilor didactice moderne si a Invatarii centrate pe prescolar; | Responsabil ~ Dezvoltare | obiectivelor, dezvoltarea unei oferte
continua a Participarea cadrelqr didactice la cursurile de perfectionare | profesionald si Evolutia in | de actiuni de formare, in functie de
personalului organizate de 1.S.J. si C.C.D.; Cariera Didacticd nevoile de formare constatate);

didactic in
perspectiva unui
invatamant activ-
participativ, centrat
pe prescolar

Rapoarte de autoevaluare
Rapoarte evaluare
prescolari

Protofliul Comisiei

-(20 au participat, = 100 % );

Verificarea
modului de
pregatire si derulare
aactivitatilor
zilnice 1n vederea
realizarii
standardelor
profesionale
proiectare ,material
didactic, realizare
intr-o maniera

Indrumarea si controlul calititii procesului instructiv —
educativ la toate grupele

Monitorizarea si evaluarea activitatii
concordanta cu obiectivele propuse
Incurajarea schimbului de bune practici prin prezentare de
materiale la acelasi nivel de grupa

personalului in

Director

Responsabil Dezvoltare
Profesionala si Evolutia in
Cariera Didactica
Portofoliul educatoarelor
Evaluari la fata locului:
planificari, materiale,
proiecte

Portofoliile copiilor

Ameliorarea activitatilor (redefinirea
obiectivelor, dezvoltarea unei oferte
de actiuni de formare 1in functic de
nevoile de formare constatate,
adecvarea continuturilor la nevoile
concrete ale cadrelor didactice,
revizuirea metodelor de lucru);

integrata
Participarea la Participarea la Programul Operational Sectorial pentru | Director Recomandarea participarii la stagii de
programele Dezvoltarea Resurselor Umane ( POS DRU) . Responsabil Dezvoltare | formare care sa corespunda nevoilor

comunitare in
domeniul educatiei

Dezvoltarea parteneriatelor existente si identificarea de noi
parteneri in educatie.

Profesionala si Evolutia in
Cariera Didactica

identificate;

si formarii

profesionale;

Perfectionarea Participarea cadrelor didactice la cursurile de perfectionare | Director -Inscrierea cadrelor didactice care nu
periodica-participarea | organizate de S.J. si C.C.D.; Responsabil ~ Dezvoltare | indeplinesc cerinta(90 CPT-uri

cadrelor didactice la
programe acreditate
de perfectionare
pentru acumularea
intr-o perioada de 5
ani, a 90 de CPT-uri

Participarea cadrelor didactice la programe acreditate de
perfectionare pentru acumularea intr-o perioada de 5 ani ,a
90 de credite profesionale transferabile.

Profesionala si Evolutia in
Cariera Didactica

Fisa de evidenta a formarii
continue

acumulate) la cursuri, programe
acreditate de perfectionare pentru
acumularea Intr-o perioada de 5 ani, a
90 de CPT-uri (din totalul de 20 de
cadre didactice 25 % sunt vizate);




iNTOCMIT,
Prof. Lupu Svetlana —Aurora, Membru in Comisia de Curriculum,
Responsabil Domeniul Dezvoltare Profesionala si Evolutie in Cariera Didactica



